
Vetelin kunnan laaja hyvinvointikertomus ja 
hyvinvointisuunnitelma 2013 - 2021 

 

Vastuutaho ja valmistelijat  

Kunta edistää asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa sekä järjestää 
asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristön kannalta kestävällä 
tavalla. Vetelin kunnan hyvinvointikertomustyöryhmä vastaa kuntalaisten 
hyvinvoinnin kehitystä kuvaavien indikaattorien seurannasta ja hyvinvointi-
kertomuksen valmistelusta. Työryhmään kuuluvat kunnanjohtaja (pj.), sivistysjohtaja, 
tekninen johtaja, vapaa-aikasihteeri, päiväkodin johtaja, edustaja K-P: n sosiaali- ja 
terveyspalvelukuntayhtymä Soitesta, hallintosihteeri (hyvinvointikoordinaattori) ja 
muita asiantuntijatahoja tarpeen mukaan. Työryhmä on kunnan johtoryhmä 
laajennetulla kokoonpanolla.   
 
Kunnanvaltuusto hyväksyy hyvinvointikertomuksen -ja suunnitelman kerran 
valtuustokaudessa. Hyvinvointikertomus on keskeinen osa kunnan strategiatyötä, 
hyvinvoinnin kehitystä arvioidaan indikaattorien avulla kesällä virkamiestyönä ja 
hyvinvointia lisäävistä toimenpiteistä päätetään vuosittain osana kunnan 
talousarviotyötä. Hyvinvointia lisääviin toimenpiteisiin varaudutaan sekä Vetelin 
kunnan käyttötaloudessa että investoinneissa. Hyvinvointikertomusta päivitetään 
jatkuvalla käytännöllä.  
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Hyvinvointikertomuskaudella 2013-2021 tehtyjä kuntalaisten 
hyvinvoinnin lisäämiseen tähtääviä toimenpiteitä Vetelin kunnassa:  
  

• Nuorten liikunta-akatemia toiminta  
• Kunnan ruokahuollon uudistus ja keittiöinvestoinnit  
• Liikuntapaikkainvestoinnit (ulkokuntolaitteet, park our 

kenttä, monitoimiareena, uusi pururata/hiihtolatureitti, 
laavu,  kiipeilyseinä, frisbeegolfrata)  

• Koulukeskuksen ja leikkipuistojen mittavat 
välineinvestoinnit  

• Paikallinen kuntouttava työtoiminta Kokkotyösäätiön 
toimesta  

• Paikallinen etsivä nuorisotyö  
• Soiten ikäihmisten monialainen palvelupiste 

kuntakeskukseen  
• Harjukodin tehostetun palveluasumisen palvelutalon 

laajennus  
• Puron kuntoutuskodin ja asuntolan rakentaminen  
• Kuntalaisten tapaaminen ”kyläkierros” toimintamalli ksi  
• Ambulanssi -ja ensihoidon tilojen rakentaminen 

terveyskeskukseen  
• Investoinnit koulukeskuksen turvallisuuteen ja 

viihtyisyyteen  
• Yhteistyö EHYT ry:n kanssa ennalta ehkäisevässä 

päihdetyössä  
• Yhdistystapaamiset ja yhteistyö  
• Uudet kevyenliikenteenväylät määrärahojen puitteissa ja 

asuinalueiden valaistus  
• Karjalankosken uimarannan ja ulkoilualueen kunnostus  
• Kuntalaisten toiveiden kuuleminen liikuntakeskuksen 

palvelujen järjestämisessä ja eri ikäryhmien tarpeiden 
ottaminen huomioon  

• Liikuntakeskuksen kehittäminen   
 
 
 
 
 



TOIMEENTULO 
 
Työttömät % työvoimasta 
 

 
 

 
 
 
ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTÄ (virkamiestyö keväällä)  

- Nuorisotyöttömyys on ollut laskusuunnassa. Etsivä nuorisotyö ja työpajatoiminta ovat vaikuttaneet 
myönteisesti kehitykseen. Sakkorahat ovat vähentyneet. 

- Vallitsevaan työllisyystilanteeseen vaikuttavat mm. työpaikkojen houkuttelevuus ja 
työskentelyolosuhteet sekä työvoimatarjonta 

 
 
STRATEGIA JA HYVINVOINTIA LISÄÄVÄT TOIMENPITEET (käsittely strategian ja talousarvion yhteydessä 
syksyllä) 

- Yritysten toimintaedellytysten kehittäminen kuntastrategian mukaisesti 
- Vetelin Energia Oy:n kasvustrategian toteuttaminen 

 
 
 



Koulutuksen ulkopuolelle jääneet 17 - 24-vuotiaat % vastaavan ikäisestä 
väestöstä 
 

 

 
 
ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTÄ (virkamiestyö keväällä)  

- indikaattoriin vaikuttavat vahvasti elämän muut osa-alueet ja hyvinvointi 
- monialaista ammatillista koulutusta on paljon tarjolla maakunnassa 

 
 
STRATEGIA JA HYVINVOINTIA LISÄÄVÄT TOIMENPITEET (käsittely strategian ja talousarvion yhteydessä 
syksyllä) 

- Yhteistyö toisen asteen koulutuksen kanssa ja sen ylläpitäminen 

- Kuraattorien, OPO, etsivän nuorisotyön ja muiden ammattilaisten tuen jatkaminen ja yhteistyön 
kehittäminen 

- Ohjaamotoiminta 

 
 
 



Toimeentulotukea pitkäaikaisesti saaneet 25 - 64 – vuotiaat % 
vastaavanikäisestä väestöstä 
 
 

 
 

 
 
ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTÄ (virkamiestyö keväällä)  

- indikaattoriin vaikuttaa vahvasti muu terveys ja hyvinvointi 
- Vetelissä on tehty pitkäaikaista työtä pitkäaikaistyöttömyyden vähentämiseksi 
- Väestön keski-ikä on naapurikuntia korkeampi 

 
 
STRATEGIA JA HYVINVOINTIA LISÄÄVÄT TOIMENPITEET (käsittely strategian ja talousarvion yhteydessä 
syksyllä) 

- Jatketaan työpajatoimintaa ja tuetaan kolmannen sektorin toimintaa 

- Matalan kynnyksen toiminnalliset ryhmät 
- Jatketaan yhteistyötä Kokkotyö-säätiön kanssa 

 



Työkyvyttömyyseläkettä saavat 25 - 64-vuotiaat % vastaavanikäisestä 
väestöstä 
 

 
 

 
 
ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTÄ (virkamiestyö keväällä)  

- Työskentelyolosuhteet ja työturvallisuusmääräykset ovat kehittyneet suotuisasti 
- Työhyvinvointiin on panostettu julkisella ja yksityisellä sektorilla 

- Maaseudun elinkeinorakenne on kaupunkia fyysisesti kuormittavampi työntekijöille 
 
 
STRATEGIA JA HYVINVOINTIA LISÄÄVÄT TOIMENPITEET (käsittely strategian ja talousarvion yhteydessä 
syksyllä) 

- Liikuntapaikkojen ja mahdollisuuksien kehittäminen strategian mukaisesti 
- Matalan kynnyksen toiminnalliset ryhmät 

 

 
 
 



VÄESTÖ 
 
Huoltosuhde demografinen 
 

 
 

 
 
 
 
ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTÄ (virkamiestyö keväällä)  

- Maaseudun ikärakenne poikkeaa kaupungeista 

- mm. investointien kohdentuminen alueelle ja työllisyys vaikuttaa indikaattoriin 

  
 
STRATEGIA JA HYVINVOINTIA LISÄÄVÄT TOIMENPITEET (käsittely strategian ja talousarvion yhteydessä 
syksyllä) 

- Kehitetään yritysten toimintaedellytyksiä 

- Panostetaan varhaiskasvatukseen ja perheiden palveluihin 
- vauvabonus  
- kuntaveroprosentin laskeminen 

 



 
0-6 – vuotiaiden osuus väestöstä % 
 

 
 

 
 
 
 
ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTÄ (virkamiestyö keväällä)  

- työllisyys vaikuttaa perheiden luottamukseen tulevaisuuteen 

- Vetelissä kuntalaisten keski-ikä on korkea 
 
STRATEGIA JA HYVINVOINTIA LISÄÄVÄT TOIMENPITEET (käsittely strategian ja talousarvion yhteydessä 
syksyllä) 

- vauvabonus 

- varhaiskasvatukseen ja perheiden palveluihin panostaminen 

 
 
 
 
 



 
 

85 vuotta täyttäneet % väestöstä 
 

 
 

 
 
ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTÄ (virkamiestyö keväällä)  

- Vetelissä on seutukunnan keskiarvoa enemmän vanhusväestöä 

- Soite panostaa kotisairaalatoimintaan ja kotiin tarjottaviin palveluihin 

- Soiten senioripalvelupiste on kunnassa 

- kotiateriapalveluun on panostettu Vetelissä 
 
STRATEGIA JA HYVINVOINTIA LISÄÄVÄT TOIMENPITEET (käsittely strategian ja talousarvion yhteydessä 
syksyllä) 

- kunnassa varmistetaan senioriasuntojen riittävyys 

- kehitetään asunto -ja palvelutarjontaa 

- tuetaan kotisairaanhoitoa, kotisairaalatoimintaa ja muuta toimintakykyä edistävää työtä 

 
 



 
 
TERVEYS JA HYVINVOINTI 
 
0-17 – vuotiaat lapset joista on tehty lastensuojeluilmoitus % 
vastaavanikäisestä väestöstä 
 

 
 

 
 
ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTÄ (virkamiestyö keväällä)  

- Alueellista yhteistyötä on tehty mm. Lapen kautta hyvien toimintamallien kehittämiseksi 
- Varhainen puuttuminen ongelmiin ja turvallinen elinympäristö vaikuttavat indikaattoriin 

 
 
STRATEGIA JA HYVINVOINTIA LISÄÄVÄT TOIMENPITEET (käsittely strategian ja talousarvion yhteydessä 
syksyllä) 

- Jatketaan LAPE-yhteistyötä, erilaista tiimiyhteistyötä ja hyviä toimintamalleja. Kehitetään näitä. 
- otetaan käyttöön Lapset puheeksi -toimintamalli 

 



 

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan 
oppilaista 
 

 
 

 
 
 
ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTÄ (virkamiestyö keväällä)  

- Kehitys on ollut varovaisen myönteistä 

- Vetelissä on panostettu urheiluakatemiaan, liikuntamahdollisuuksiin, välineisiin ja liikuntaryhmiin 

- indikaattoriin vaikuttaa vahvasti nuoren oma käsitys terveydentilastaan verrattuna muihin 

- koulupsykologipalveluita ei ole ollut riittävästi saatavilla 
 
 
STRATEGIA JA HYVINVOINTIA LISÄÄVÄT TOIMENPITEET (käsittely strategian ja talousarvion yhteydessä 
syksyllä) 

- Liikkuva koulu toimintamalli 
- Ennaltaehkäisevä päihde ym. työ. Ammattilaisten vierailukäynnit kouluissa 

- huolehditaan kiinteistöjen kunnosta ja peruskorjauksesta 
- panostetaan henkisen hyvinvoinnin palveluihin 



 
 

Koulukiusattuna vähintään kerran viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista 
 

 
 

 
Veteli 

 
 
 
 
 
ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTÄ (virkamiestyö keväällä)  

- Koulukiusaamiseen on kiinnitetty huomiota ja puututtu viime vuosina 

- Varhaiskasvatuksen kautta voidaan saada aikaan myönteistä kehitystä tulevaisuudessa 

 
 
STRATEGIA JA HYVINVOINTIA LISÄÄVÄT TOIMENPITEET (käsittely strategian ja talousarvion yhteydessä 
syksyllä) 

- Kiva-koulu -menetelmä 

- ammattilaisten vierailut kouluissa 
 
 



 
 

 
Kelan sairastavuusindeksi ikävakioitu 
 

 
 

 
 
ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTÄ (virkamiestyö keväällä)  

- elintavat vaikuttavat indikaattoriin 

 
 
STRATEGIA JA HYVINVOINTIA LISÄÄVÄT TOIMENPITEET (käsittely strategian ja talousarvion yhteydessä 
syksyllä) 

- panostetaan liikuntamahdollisuuksiin ja liikuntaryhmiin 

- kannustetaan ihmisiä osallistumaan yhteisöllisiin tapahtumiin 

 
 
 
 



 
 
 
THL:n sairastavuusindeksi ikävakioimaton 
 

 
 

 
 
 
 
 
ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTÄ (virkamiestyö keväällä)  

- elintavat vaikuttavat indikaattoriin 
 
STRATEGIA JA HYVINVOINTIA LISÄÄVÄT TOIMENPITEET (käsittely strategian ja talousarvion yhteydessä 
syksyllä) 

- panostetaan liikuntamahdollisuuksiin ja liikuntaryhmiin 
- kannustetaan ihmisiä osallistumaan yhteisöllisiin tapahtumiin 

 
 
 



 
 
 
 

Yksinasuvat 75 vuotta täyttäneet % vastaavanikäisestä asuntoväestöstä  

 

 
 
 
 
 
ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTÄ (virkamiestyö keväällä)  

- Ystävätoimintaa järjestetään Keski-Pohjanmaalla 
- Kotisairaanhoidon käynneillä on merkitystä hyvinvoinnille 

- Yhdistys -ja järjestötoiminta tukee yksinasuvien hyvinvointia 
 
STRATEGIA JA HYVINVOINTIA LISÄÄVÄT TOIMENPITEET (käsittely strategian ja talousarvion yhteydessä 
syksyllä) 

- Yhdistysten ja järjestöjen toiminnan tukeminen 

 
 



 

 

Säännöllisen kotihoidon piirissä 30.11. olleet 75 vuotta täyttäneet asukkaat 
% vastaavanikäisestä väestöstä 

 

 

 
 
ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTÄ (virkamiestyö keväällä)  

- Soiten toimintamallit tähtäävät iäkkäiden ihmisten kotona asumisen tukemiseen 

 
 
 
STRATEGIA JA HYVINVOINTIA LISÄÄVÄT TOIMENPITEET (käsittely strategian ja talousarvion yhteydessä 
syksyllä) 

- osallisuuden tukeminen kunnan toiminnassa 

 



TEA VIISARI 
 

 
 
 

 
Pisteet Veteli Koko 

maa 
 Terveydenedistämisaktiivisuus 62 71 
  Kuntajohto 62 79 
  Perusopetus 68 69 
  Lukiokoulutus 66 70 
  Ammatillinen koulutus .. 67 
  Liikunta 63 71 
  Perusterveydenhuolto 45 66 
  Ikääntyneiden palvelut 67 73 

 
 
ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTÄ (virkamiestyö keväällä)  

- Teaviisarin indikaattoreihin vaikuttaa tehtyjen toimenpiteiden raportointi 
- raportointia kehittämällä Vetelin pisteet nousevat 

 
STRATEGIA JA HYVINVOINTIA LISÄÄVÄT TOIMENPITEET (käsittely strategian ja talousarvion yhteydessä 
syksyllä) 

- Jatketaan panostuksia kuntalaisten terveyden edistämiseen talouden ja toiminnan suunnittelulla ja 
kuntalain mukaisten osallistumis -ja vaikuttamismahdollisuuksien kehittämisellä 

 
 
 
 



 

KUNTAJOHTO 
 

 
 
 
 

 
Pisteet Veteli Koko 

maa 
 Kuntajohto 62 79 
  Sitoutuminen 49 78 
  Johtaminen 58 75 

  
Seuranta ja 
tarveanalyysi 

100 85 

  Osallisuus 42 79 
 
 
 
ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTÄ (virkamiestyö keväällä)  

- tehtyjen toimenpiteiden ja vaikutusmahdollisuuksien raportointi vaikuttaa indikaattoriin 
 
 
STRATEGIA JA HYVINVOINTIA LISÄÄVÄT TOIMENPITEET (käsittely strategian ja talousarvion yhteydessä 
syksyllä) 

- raportoidaan kuntalaisten osallistumis -ja vaikutusmahdollisuudet ja hyvinvointitoimenpiteet 
 
 
 
 
 
 



PERUSOPETUS 
 

 
 

 Pisteet Veteli Koko maa 

 Perusopetus 75 67 

  Sitoutuminen 77 82 

  Johtaminen 79 69 

  Seuranta ja tarveanalyysi 75 68 

  Voimavarat 75 54 

  Yhteiset käytännöt 83 77 

  Osallisuus 56 61 

  Muut ydintoiminnat 77 61 

 
 
 
 
ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTÄ (virkamiestyö keväällä)  

- kehitys on ollut myönteistä 
 
STRATEGIA JA HYVINVOINTIA LISÄÄVÄT TOIMENPITEET (käsittely strategian ja talousarvion yhteydessä 
syksyllä) 

- tehdään lapsivaikutusten arviointi 
- panostetaan osallisuutta lisääviin toimintamalleihin ja raportoidaan niitä 



 
LIIKUNTA 

 

 
 

 
Pisteet Veteli Koko 

maa 
 Liikunta 63 71 
  Sitoutuminen 24 58 
  Johtaminen 67 83 

  
Seuranta ja 
tarveanalyysi 

40 54 

  Voimavarat 64 66 
  Osallisuus 100 91 
  Muut ydintoiminnat 85 77 

 
 
 
ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTÄ (virkamiestyö keväällä)  

- liikuntapaikkoja on kehitetty ja laajennettu 
- liikunnalla on merkittävä rooli kuntastrategiassa 

 
STRATEGIA JA HYVINVOINTIA LISÄÄVÄT TOIMENPITEET (käsittely strategian ja talousarvion yhteydessä 
syksyllä) 

- liikuntapaikkoja ja mahdollisuuksia kehitetään tulevina vuosina 

- raportoidaan hyvinvoinnin tilanne 
 
 
 
 
 



 

PERUSTERVEYDENHUOLTO 
 

 
 

 
Pisteet Veteli Koko 

maa 
 Perusterveydenhuolto 45 66 
  Sitoutuminen 37 47 
  Johtaminen 43 79 

  
Seuranta ja 
tarveanalyysi 

20 41 

  Voimavarat 45 72 
  Yhteiset käytännöt 57 74 
  Osallisuus 69 82 
  Muut ydintoiminnat 46 69 

 
ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTÄ (virkamiestyö keväällä)  

- Soite on kehittänyt toimintamallejaan  
 
 
STRATEGIA JA HYVINVOINTIA LISÄÄVÄT TOIMENPITEET (käsittely strategian ja talousarvion yhteydessä 
syksyllä) 

- jatketaan tiivistä yhteistyötä Soiten kanssa  
 
 
 
 
 



 
 

IKÄÄNTYNEIDEN PALVELUT 
 

 
 Pisteet Veteli Koko maa 
 Ikääntyneiden palvelut 67 73 
 Sitoutuminen 48 41 
 Johtaminen 50 67 
 Seuranta ja 
tarveanalyysi 

63 84 

 Voimavarat 80 89 
 Yhteiset käytännöt 100 91 
 Osallisuus 64 72 
 Muut ydintoiminnat 66 67 

 
 
ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTÄ (virkamiestyö keväällä)  

- Soite on panostanut ikääntyneiden palveluihin Vetelissä (seniorien palvelupiste) 
 
STRATEGIA JA HYVINVOINTIA LISÄÄVÄT TOIMENPITEET (käsittely strategian ja talousarvion yhteydessä 
syksyllä) 

- tuetaan kotona asumista panostamalla sitä tukeviin palveluihin ja kolmannen sektorin 
järjestöyhteistyöhön 

 
 
 
 



Muut seurattavat indikaattorit  

Indikaattori Koko 

maa 

Keski-

Pohjanmaa 

Veteli Kaustinen Toholampi Perho Halsua  Lestijärvi 

3. Väestöryhmien välisten terveys erojen raportointi valtuustolle, 

kyllä/ei 

 

73 

 

84 

 

100 

 

0 

 

0 

 

0 

 

100 

 

0 

4. Asukkaiden osallistumiskeinot kuvattu kunnan verkkosivuilla, 

kyllä/ei 

 

81 

 

87 

 

100 

 

0 

 

100 

 

0 

 

0 

 

0 

6. Turvallisuussuunnitelman perusteella on päätetty 

toimenpiteistä luottamushenkilöjohdossa, kyllä/ei 

(100=keskusteltu ja päätetty toimenpiteistä, 75= esitelty, 

50=jaettu tiedoksi) 

 

73  

 

80 

 

75 

 

25 

 

75 

 

0 

 

0 

 

25 

10. Kunnassa on  

lapsineuvosto 
-nuorisovaltuusto 

-lapsiparlamentti  

vammaisneuvosto 

vanhusneuvosto, kyllä/ei 

 

 
99 

37 

97 

 

 
- 

13 

92 

 

 
100 

0 

100 

 

 
100 

0 

100 

 

 
100 

100 

100 

 

 
100 

- 

100 

 

 
100 

0 

100 

 

 
100 

0 

100 

11. Itsearviointi kuntalaisten liikunta-aktiivisuuden tukemisesta 

-lasten ja nuorten liikunta aktiivisuutta seurataan vähintään joka 

toinen vuosi 

-lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuudesta raportoidaan vuosittain 

hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa 

-Liikuntaseurojen ja yhdistysten sekä kunnan yhteistyökokous 

järjestetään säännöllisesti 
-Kunta toteuttaa liikuntapaikkojen tai -palveluiden käyttäjille 

asiakaspalautekyselyitä vähintään joka toinen vuosi. 

-Kohdennettuja liikuntaryhmiä järjestetään 

liikuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille 

-Viimeksi laadittuun kunnan hyvinvointikertomukseen sisältyy 

kuvaus kuntalaisten liikunta-aktiivisuudesta 

-Kunnassa on määritelty mikä hallintokunta koordinoi terveyttä ja 

hyvinvointia edistävää liikuntaa kokonmaisuutena 

-Liikunnan edistämisestä vastaavat viranhaltijat ovat osallistuneet 

lautakuntapäätösten vaikutusten arviointiin 

 

80 

 

54 

 

75 

 
84 

 

89 

 

51 

 

86 

 

49 

 

 

90 

 

1 

 

86 

 
86 

 

93 

 

18 

 

93 

 

5 

 

 

100 

 

0 

 

100 

 
100 

 

100 

 

0 

 

100 

 

100 

 

 

0 

 

- 

 

0 

 
0 

 

100 

 

- 

 

0 

 

0 

 

 

50 

 

0 

 

0 

 
0 

 

0 

 

0 

 

100 

 

0 

 

 

- 

 

0 

 

- 

 
- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

100 

 

0 

 

0 

 
0 

 

0 

 

0 

 

100 

 

0 

 

 

100 

 

100 

 

100 

 
100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

0 

 



-Kunnassa toimii poikkihallinnollinen työryhmä, jossa käsitellään 
liikunnan edistämistä. 

85 93 100 0 
 

100 - 100 100 

15. Koulussa noudatetaan kouluruokailusuositusta (Valtion 
ravitsemusneuvottelukunta 2008) koululounaan ja välipalojen 

järjestämisessä, % kouluista, % kunnista 

72 74 86 75 62 - - - 

16. Ehkäisevää päihdetyötä yhteisesti kirjattujen käytäntöjen 

mukaisesti toteuttavat peruskoulut, % peruskouluista 

79 73 100 71 40 - - - 

17. Laajaan terveystarkastukseen sisältyy opettajan kirjallinen 

arvio oppilaan selviytymisestä ja hyvinvoinnista koulussa, % 

tarkastettavasta ikäryhmästä 1. lk, % tarkastettavasta 

ikäryhmästä 5 lk, % tarkastettavasta ikäryhmästä 8. lk 

58 30 100 52 11 - - - 

26.  Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista 

lapsiasuntokunnista (2016) 

29,8 29,5 31,1 22,6 32,9 50,2 31,6 30,4 

36. 2-6 -vuotiaiden ylipaino (2017)  15,4       

37. Vähintään tunnin päivässä liikkuvat, % 4. ja 5. luokan 

oppilaista, % 8. ja 9. luokan oppilaista, % lukion 1. ja 2. vuoden 

opiskelijoista, % AOL 1. ja 2. vuoden opiskelijoista 

45,1 41,2 34,4 31,3 41,3 28,1 - - 

38. Käyttää päivittäin jotain tupakkatuotetta tai sähkösavuketta, 

% 8. ja 9. luokan oppilaista 

 

10,7 

 

12,5 

 

5,8 

 

6,1 

 

15,2 

 

- 

 

- 

 

- 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Indikaattori Koko 

maa 

Keski-

Pohjanmaa 

Veteli Kaustinen Toholampi Perho Halsua  Lestijärvi 

41. Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi,  

% 4. ja 5 luokan oppilaista 

% 8. ja 9. luokan oppilaista 

 

7,0 

18,8 

 

6,7 

19,6 

 

9,8 

16,4 

 

16,1 

16,3 

 

2,5 

18,8 

 

12,5 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

42. Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus,  

% 8. ja 9. luokan oppilaista 

 

12,2 

 

12,1 

 

5,5 

 

7,5 

 

10,6 

 

21,4 

 

- 

 

- 

43. Keskusteluvaikeuksia vanhempien kanssa,  

% 4. ja 5 luokan oppilaista 

% 8. ja 9. luokan oppilaista 

 

2,3 

7,9 

 

2,1 

7,4 

 

3,1 

5,5 

 

- 

2,6 

 

2,6 

6,0 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

44. Tuntee itsensä usein yksinäiseksi, % 4. ja 5. luokan oppilaista 2,7 2,3 - 3,2 2,5 - - - 

45. Tuntee itsensä yksinäiseksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista 9,5 8,3 5,5 10,0 5,9 - - - 

46. Tyytyväinen elämäänsä tällä hetkellä,  

% 4. ja 5. luokan oppilaista 

% 8. ja 9. luokan oppilaista  

 

90,3 

75,1 

 

90,5 

76,7 

 

90,3 

77,4 

 

87,5 

77,6 

 

95,0 

73,9 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

47. Kokenut vanhempien fyysistä väkivaltaa vuoden aikana,  

% 4. ja 5. luokan oppilaista 
% 8. ja 9. luokan oppilaista 

 

5,0 
6,4 

 

6,3 
5,8 

 

12,5 
7,3 

 

12,9 
5,1 

 

7,5 
8,8 

 

- 
- 

 

- 
- 

 

- 
- 

48. Koulukiusattuna vähintään kerran viikossa 

 % 8. ja 9. luokan oppilaista 

 

5,8 

 

4,6 

 

5,6 

 

5,0 

 

7,2 

 

- 

 

- 

 

- 

49. Koulutapaturma vuoden aikana,  

% 4. ja 5lk (vähintään kaksi koulutapaturmaa vuoden aikana) 

% 8.-9lk 

 

27,5 

22,2 

 

25,0 

21,9 

 

25,0 

21,8 

 

15,6 

32,5 

 

12,5 

25,0 

 

28,1 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

50. Nuorisotyöttömät, % alle 25-vuotiaasta työvoimasta (2016)  

17,3 

 

17,3 

 

16,5 

 

10,0 

 

11,5 

 

12,8 

 

17,4 

 

 

51. Koulutuksen ulkopuolelle jääneet 17 - 24-vuotiaat, % 

vastaavanikäisestä väestöstä 

 

8,3 

 

6,1 

 

8,1 

 

4,2 

 

6,5 

 

6,0 

 

- 

 

- 

54. Vaikeasti työllistyvät, rakennetyöttömyys, % 15-64-vuotiaista 

(2017) 

 

5,6 

 

4,1 

 

3,2 

 

2,9 

 

3,3 

 

4,1 

 

3,8 

 

4,6 

55. Toimeentulotukea pitkäaikaisesti saaneet, % 25-64 –

vuotiaista (2016) 

 

2,4 1,3 0,6 1,7 1,7 1,2 - 1,3 

 



 

Indikaattori Koko 

maa 

Keski-

Pohjanmaa 

Veteli Kaustinen Toholampi Perho Halsua  Lestijärvi 

56. Äänestysaktiivisuus kuntavaaleissa, % äänioikeutetuista 

(2017) 

 

58,9 

 

60,9 

 

63,1 

 

67,8 

 

64,1 

 

68,6 

 

65,2 

 

70,7 

 

57. THL:n sairastavuusindeksi, ikävakioitu (2015) 

 

100 

 

105,4 

 

 

109,2 

 

 

92,0 

 

 

114,2 

 

 

111,2 

 

 

101,2 

 

 

126,8 

 

 

58. 65 vuotta täyttäneiden yhdenhengen asuntokunnat, % 

vastaavanikäisten asuntokunnista (2017) 
 

50,5 

 

43,6 

 

38,7 

 

41,4 

 

39,0 

 

43,5 

 

41,9 

 

43,8 

 

59. Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvät hoitojaksot 65 vuotta 
täyttäneillä / 10 000 vastaavanikäistä (2016) 

 

347,9 
 

 

244,3 
 

344,8 
 

481,1 571,1 
 

129,7 
 

519,1 
 

272,1 
 

60. Lonkkamurtumat 65 vuotta täyttäneillä, % vastaavanikäisestä 

väestöstä 

 

0,7 

 

0,6 

 

0,9 

 

0,8 

 

1,1 

 

- 

 

1,4 

 

- 

 

 

        

 
 


