Vetelin kunnan laaja hyvinvointikertomus ja
hyvinvointisuunnitelma 2021-2025

Vastuutaho ja valmistelijat ja tavoitteet

Kunta edistdd asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seké jéarjestda
asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympériston kannalta kestavélla
tavalla. Vetelin kunnan hyvinvointikertomustyoryhma vastaa kuntalaisten
hyvinvoinnin kehitystd kuvaavien indikaattorien seurannasta ja
hyvinvointikertomuksen valmistelusta. Tyoryhméén kuuluvat kunnanjohtaja,
talousjohtaja, sivistysjohtaja, tekninen johtaja, vapaa-aikapééllikko, hallintosihteeri
(hyvinvointikoordinaattori) ja muita asiantuntijatahoja tarpeen mukaan.

Kunnanvaltuusto hyviksyy hyvinvointikertomuksen -ja suunnitelman kerran
valtuustokaudessa. Kuntalaisten hyvinvoinnin kehitysti ja hyvinvointia edistdvia
toimenpiteitd raportoidaan valtuustolle vuosittain. Hyvinvointikertomus tukee
kuntalaisten hyvinvointia edistivii strategisia valintoja kuntastrategiassa ja
kiytdnnon toimenpiteiden valmistelua ja toteuttamista kunnassa. Hyvinvoinnin
kehitystd arvioidaan indikaattorien avulla kesélld virkamiestyona ja hyvinvointia
lisdédvistd toimenpiteistd padtetddn vuosittain osana kunnan talousarviotyota.
Hyvinvointia lisdédviin toimenpiteisiin varaudutaan sekd Vetelin kunnan
kayttotaloudessa ettd investoinneissa. Hyvinvointikertomusta péivitetddn jatkuvalla
kaytdnnolld. Tavoitteena on, ettd kaikki kunnan toiminta tukee kuntalaisten
hyvinvoinnin edistamista.



Hyviaksytty valtuustossa 26.9.2022 § 37

Kuntalaisten hyvinvoinnin lisddmisti tukevia toimenpiteita Vetelin
kunnassa:

« Nuorten liikunta-akatemia toiminta

. Laadukas ruokahuolto (palvelumuotoiluyhteistyo oppilaat,
henkilokunta)

. Liikuntapaikkainvestoinnit (kuntosali, padelkentti ja
tenniskentan uudistaminen)

« Paikallinen kuntouttava tyotoiminta

. Paikallinen etsiva nuorisotyo

« Soiten ikaihmisten monialainen palvelupiste

« Kuntalaistilaisuudet

. Investoinnit koulukeskuksen turvallisuuteen ja
viihtyisyyteen

« Yhteistyo EHYT ry:n kanssa ennalta ehkiisevissia
piihdetyossa

« Yhdistystapaamiset ja yhteistyo

« Uudet kevyenliikenteenviylit maararahojen puitteissa ja
asuinalueiden valaistuksen lisiiminen vuosittain

. Uimarantojen ja ulkoilualueiden kunnostus

- Kuntalaisten toiveiden kuuleminen liikuntakeskuksen
palvelujen jarjestamisessi ja eri ikiryhmien tarpeiden
ottaminen huomioon

« Kaulttuuria kaikille Kaikukortti kulttuuriseteli

. Taidekartanon kulttuuri investoinnit ja yhdistysyhteistyo

- omatoimikirjasto

 luontopiivikotiryhma

« Nepsy-koordinaattori ja koulunuorisotyontekiji koululla

« Vetelin kesamarkkinat

« Luonto365 valokuvaniyttely ja oheistapahtumat

. lapset puheeksi menetelmi ja lapsiperheiden
palveluohjausyhteistyo (ITLA ja AO)

« Meidan mielessa alueellinen mielenterveyden
edistamishanke



Nuoriso ja vapaa-aikatoimen henkilotyopanoksen
kasvattaminen, 100% vapaa-aikapaallikon viran
perustaminen

liikuntaneuvontapalvelun suunnittelu

koululaisten kerhotoiminta ja Suomen mallin mukaiset
kerhot

osallistava budjetointi

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella on tehty
hyvinvointiyhteistyossa kuntien kanssa eri alojen ja eri
ikiryhmii ja kohderyhmia koskevat
hyvinvointisuunnitelmat, jotka uusitaan saannollisesti
vauvalahja 1000 euroa vuosittain viiden vuoden ajan
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ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTA (virkamiesty6 kevalls)
- Vallitsevaan tyollisyystilanteeseen vaikuttavat mm. tyopaikkojen houkuttelevuus ja
tyoskentelyolosuhteet seka tydvoimatarjonta
- yritysten suhdannekehitys on ollut mydnteinen
- kuntouttava tyotoiminta toimii

HYVINVOINTIA LISAAVAT TOIMENPITEET (k&sittely strategian ja talousarvion yhteydessa syksyll3)

- Yritysten toimintaedellytysten kehittaminen kuntastrategian mukaisesti ja tukeminen
- Vetelin Energia Oy:n kasvustrategian toteuttaminen

- alueellinen tyollisyyskokeilu

- kesatyontekijoiden palkkaaminen mahdollisuuksien mukaan konsernitasolla

- Etsiva nuorisotyd ja nuorten tyopajatoiminta, kuntouttava tyotoiminta

- Soiten koordinoima tyokykya lisdava hanke ym. toiminta
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ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTA (virkamiesty6 kevaalla)
- Maaseudun ikdrakenne poikkeaa kaupungeista
- mm. investointien kohdentuminen alueelle ja ty6llisyys vaikuttaa indikaattoriin

HYVINVOINTIA LISAAVAT TOIMENPITEET (kasittely strategian ja talousarvion yhteydessa syksyll4)
- Kehitetdan yritysten toimintaedellytyksia
- Panostetaan perheiden palveluihin
- lapset puheeksi toimintamalli
- vauvalahjan kayttoonotto




0-6 — vuotiaiden osuus viestostd %
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ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTA (virkamiesty6 kevalla)
- tyollisyys vaikuttaa perheiden luottamukseen tulevaisuuteen
- Vetelissa kuntalaisten keski-ika on korkea

HYVINVOINTIA LISAAVAT TOIMENPITEET (kasittely strategian ja talousarvion yhteydessa syksyll3)

- Panostetaan perheiden palveluihin
- lapset puheeksi toimintamalli

- vauvalahja

- varhaiskasvatukseen panostaminen



85 vuotta tayttaneet % viestosta
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ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTA (virkamiesty6 kevaalld)
- Vetelissa on seutukunnan keskiarvoa enemman vanhusvaestoa
- Soite panostaa kotisairaalatoimintaan ja kotiin tarjottaviin palveluihin
- Soiten senioripalvelupiste on kunnassa
- kotiateriapalveluun on panostettu Vetelissa

HYVINVOINTIA LISAAVAT TOIMENPITEET (kasittely strategian ja talousarvion yhteydessa syksyll4)
- kunnassa varmistetaan senioriasuntojen riittavyys
- kehitetdan asunto- ja palvelutarjontaa
- tuetaan kotisairaanhoitoa, kotisairaalatoimintaa ja muuta toimintakykya edistavaa tyota




TERVEYS JA HY VINVOINTI

0-17 — vuotiaat lapset joista on tehty lastensuojeluilmoitus % vastaavan
ikdisestd viestostd
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ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTA (virkamiestyo kevaalld)
- Alueellista yhteistyota on tehty mm. Lapen kautta hyvien toimintamallien kehittamiseksi
- Varhainen puuttuminen ongelmiin ja turvallinen elinymparisto vaikuttavat indikaattoriin

HYVINVOINTIA LISAAVAT TOIMENPITEET (kasittely strategian ja talousarvion yhteydessa syksyll4)
- Jatketaan LAPE-yhteistyota, erilaista tiimiyhteistyota ja hyvia toimintamalleja. Kehitetaan naita.
- Lapset puheeksi -toimintamalli kdytossa
- edistetaan perhekeskustoimintaa




Koulukiusattuna vihintdin kerran viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista
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ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTA (virkamiestyo kevaalld)
- kiusaaminen on lievasti kasvanut mutta Vetelin osalta ei ole vertailutietoa

HYVINVOINTIA LISAAVAT TOIMENPITEET (k&sittely strategian ja talousarvion yhteydessa syksyll3)

- Uusia toimintamalleja on suunnitteilla
- Ammattilaisten vierailut kouluissa
- Varhaiskasvatuksessa saadaan aikaan myonteista kehitysta hankkeiden ja paivittaisen tyon kautta

- Koulukiusaamiseen on kiinnitetty huomiota ja puututtu viime vuosina




Mielenterveysperusteisesti sairauspdivdrahaa saaneet 25-64 -vuotiaat /
1000 vastaavan ikaisti
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ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTA (virkamiestyo kevaalld)
- Mielenterveysongelmat ovat kasvaneet
- korona-aika on vaikuttanut kehitykseen kielteisesti
- Yleinen huonovointisuus on lisddntynyt kanssakdymisen ja aktiviteettien vahentyessa

HYVINVOINTIA LISAAVAT TOIMENPITEET (kasittely strategian ja talousarvion yhteydessa syksyll3)
- Keski-Pohjanmaan hyvinvointiyhteistydssa on Soiten johdolla laadittu osana alueellista
hyvinvointikertomusta mielenterveys ja paihdestrategia
- Jatketaan alueellista hyvinvointiyhteistyota ja strategian taytantoonpanoa
- Ollaan mukana alueellisissa hankkeissa
- Hankitaan muiden alueen kuntien kanssa EHYT ry:n ennaltaehkaisevia palveluita
- Mielenterveyden ensiapukoulutusta MEA on jarjestetty




Erityiskorvattaviin lddkkeisiin verenpainetaudin vuoksi oikeutettuja 25
vuotta tiyttineitd, % vastaavan ikdisestd vdestosta
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ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTA (virkamiesty kevalls)
- Kehitys on ollut padosin myonteista

HYVINVOINTIA LISAAVAT TOIMENPITEET (k3sittely strategian ja talousarvion yhteydessa syksyll3)
- Tuetaan ryhmaliikuntamuotoja ja tarjotaan monipuolisia liilkuntapalveluita
- Jarjestetaan jatkossa liilkuntaneuvontaa kaikenikaisille




Yksinasuvat 75 vuotta tayttdneet % vastaavan ikiisestd asuntoviestosta
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ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTA (virkamiesty6 kevaalla)

Ei merkittdvaa muutosta
Kaupungeissa elintaso on korkeampi ja kynnys yksinasumiseen pienempi

HYVINVOINTIA LISAAVAT TOIMENPITEET (kasittely strategian ja talousarvion yhteydessa syksyll3)

Soiten koordinoimaan toimintaan osallistuminen

Yhdistysten ja jarjestojen toiminnan tukeminen

Senioriasuntojen lisadminen

Yhdistys -ja jarjestotoiminta ja seurakuntaty6 tukevat yksinasuvien hyvinvointia
Ystavatoimintaa jarjestetdan Keski-Pohjanmaalla

Kotisairaanhoidon kaynneillda on merkitysta hyvinvoinnille

2020

. Kaustinen



Saddnnollisen kotihoidon piirissé olleet 75 vuotta tayttineet asukkaat %
vastaavan ikdisestd viestosta
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ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTA (virkamiesty6 kevaalld)
- Soiten toimintamallit tahtaavat iakkaiden ihmisten kotona asumisen tukemiseen
- Elintavat ja terveys vaikuttavat indikaattoriin
- Palvelujen saatavuus vaikuttaa indikaattoriin
- Kehitys on ollut myonteista

HYVINVOINTIA LISAAVAT TOIMENPITEET (kasittely strategian ja talousarvion yhteydessa syksyll4)
- Osallisuuden tukeminen kunnan toiminnassa
- Yhdistysten toiminnan tukeminen
- Liikuntapalveluihin panostaminen
- Kannustetaan talouskylien asukkaita perustamaan liikuntaryhmia, jotka edesauttavat
terveysliikuntaa ja yhteisollisyytta
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ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTA (virkamiesty6 kevaalld)

- Teaviisarin indikaattoreihin vaikuttaa tehtyjen toimenpiteiden raportointi
- Toimenpiteiden seuranta, kirjaus ja raportointi nostavat indikaattoreita

. Kuntajohto

. Perusopetus

. Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus

@® Likunta

) Perusterveydenhuolto

@ Kulttuuri

Aineisto péivitetty 20.01.2022
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HYVINVOINTIA LISAAVAT TOIMENPITEET (k&sittely strategian ja talousarvion yhteydessa syksyll3)

- Jatketaan panostuksia kuntalaisten terveyden edistdmiseen talouden ja toiminnan suunnittelulla ja
kuntalain mukaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien kehittamisella
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2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Kuntajohto 42 78
Sitoutuminen 35) 80
Johtaminen 42 76
Seuranta ja tarveanalyysi 60 87
Voimavarat 25 78
Osallisuus 50 71

ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTA (virkamiestyo kevaalld)
- Tehtyjen toimenpiteiden ja vaikutusmahdollisuuksien raportointi vaikuttaa indikaattoriin

HYVINVOINTIA LISAAVAT TOIMENPITEET (késittely strategian ja talousarvion yhteydessa syksyll3)
- Raportoidaan kuntalaisten osallistumis- ja vaikutusmahdollisuudet ja hyvinvointitoimenpiteet
- Suunnitellaan paatosten vaikutusten arvioinnin toteuttamista ja dokumentointia
- Suunnitellaan ja otetaan kayttoon osallistava budjetointi
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2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Perusopetus 71 66
Sitoutuminen 64 60
Johtaminen 61 68
Seuranta ja tarveanalyysi 86 68
Voimavarat 71 S7
Yhteiset kaytannot 89 82
Osallisuus 69 65
Muut ydintoiminnat 60 62

ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTA (virkamiestyo kevaalld)
- kehitys on ollut mydnteista

HYVINVOINTIA LISAAVAT TOIMENPITEET (k&sittely strategian ja talousarvion yhteydessa syksyll3)
- tehdaan lapsivaikutusten arviointi
- panostetaan osallisuutta lisdaviin toimintamalleihin ja raportoidaan niita
- Nepsy toiminta, TCM, lapset puheeksi toimintamalli
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Liikunta 57 72
Sitoutuminen 42 62
Johtaminen 60 83
Seuranta ja tarveanalyysi 36 54
Voimavarat 76 63
Osallisuus 100 95
Muut ydintoiminnat 28 75

ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTA (virkamiestyo kevaalls)
- Liikuntapaikkoja on kehitetty ja laajennettu
- Liikunnalla on merkittava rooli kuntastrategiassa

HYVINVOINTIA LISAAVAT TOIMENPITEET (késittely strategian ja talousarvion yhteydessa syksylld)

- Liikuntapaikkoja ja mahdollisuuksia kehitetdan tulevina vuosina

- Kannustetaan kuntalaisia liikkkumaan

- Jarjestetaan ryhmaliikuntaa kuntalaisille ja kehitetdan uusia liikuntamuotoja

- Jarjestetaan lilkuntakampanjoita

- Osallistutaan hanketoimintaan yksin ja yhteistyossa

- Yllapidetaan ja kehitetaan luontoliikuntamahdollisuuksia

- Raportoidaan hyvinvoinnin tilanne

- Kannustetaan talouskylien asukkaita perustamaan liikuntaryhmia, jotka edesauttavat
terveysliikuntaa ja yhteisollisyytta
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Perusterveydenhuolto 60 65
Sitoutuminen 50 33
Johtaminen 71 82
Seuranta ja tarveanalyysi 26 47
Voimavarat 85 69
Yhteiset kaytannot 58 76
Osallisuus 83 69
Muut ydintoiminnat 80 81

ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTA (virkamiesty6 kevaalla)
- Soite on kehittanyt toimintamallejaan

HYVINVOINTIA LISAAVAT TOIMENPITEET (k&sittely strategian ja talousarvion yhteydessi syksyll3)
- Jatketaan tiivista yhteistyota Soiten kanssa




KULTTUURI

100 Kulttuuri
% @ sitoutuminen
;g% . Johtaminen
& Seuranta ja tarveanalyysi
75 & Voimavarat
. Osallisuus
. Muut ydintoiminnat
i Aineisto paivitetty 20.01.2022
g
@
g
o
i —
& @ 5
&
4 .\
j ‘
°
c
[=]
=
T
0
2019 2020 2021
Kulttuuri 23 66
Sitoutuminen 44 67
Johtaminen 8 78
Seuranta ja tarveanalyysi 4 51
Voimavarat 24 61
Osallisuus 40 69
Muut ydintoiminnat 19 69

ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTA (virkamiestyo kevaalld)
- kunnassa tuetaan kulttuuria monin eri tavoin
- raportointi on puutteellista

HYVINVOINTIA LISAAVAT TOIMENPITEET (késittely strategian ja talousarvion yhteydessa syksylld)
- tuetaan yhdistyksia ja vapaaehtoistoimijoita
- tehdaan yhteistyota yhdistysten kanssa
- luovutetaan ilmaista tilaa yleisotapatumia ja nayttelyita varten
- panostetaan toimenpiteiden raportointiin




HYTE KERROIN

TULOSINDIKAATTORIT

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan
oppilaista
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ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTA (virkamiestyo kevaalld)
- Vetelissa on panostettu urheiluakatemiaan, liikuntamahdollisuuksiin, valineisiin ja liikuntaryhmiin
- indikaattoriin vaikuttaa vahvasti nuoren oma kasitys terveydentilastaan verrattuna muihin
- koulupsykologipalveluita ei ole ollut riittavasti saatavilla

HYVINVOINTIA LISAAVAT TOIMENPITEET (kasittely strategian ja talousarvion yhteydessa syksyll3)
- Liikkuva koulu toimintamalli ja paikallinen urheiluseurayhteistyo
- Nuoret ja paattajat kohtaaminen
- Ennaltaehkaiseva paihde ym. ty6. ammattilaisten vierailukaynnit kouluissa EHYT ry
- huolehditaan kiinteistdjen kunnosta ja peruskorjauksesta
- panostetaan henkisen hyvinvoinnin palveluihin ja osallisuuden kehitykseen




Ylipaino osuus 8. ja 9. luokan oppilaista
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ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTA (virkamiestyo kevaalld)
- Vetelissd on panostettu urheiluakatemiaan, liilkuntamahdollisuuksiin, valineisiin ja litkkuntaryhmiin

HYVINVOINTIA LISAAVAT TOIMENPITEET (k&sittely strategian ja talousarvion yhteydessa syksylld
- Liikkuva koulu toimintamalli ja paikallinen urheiluseurayhteisty6




Koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17 - 24-vuotiaat % vastaavan ikdisesta

vaestosta
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ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTA (virkamiestyo kevaalld)
- indikaattoriin vaikuttavat vahvasti elaman muut osa-alueet ja hyvinvointi
- monialaista ammatillista koulutusta on paljon tarjolla maakunnassa
- oppivelvollisuuden laajentuminen on vaikuttanut kehitykseen mydnteisesti

HYVINVOINTIA LISAAVAT TOIMENPITEET (k&sittely strategian ja talousarvion yhteydessa syksyll3)

2020

Kaustinen

- Yhteisty0 toisen asteen koulutuksen kanssa ja sen yllapitaminen

- Kuraattorien, OPO, etsivan nuorisotyon ja muiden ammattilaisten tuen jatkaminen ja yhteistyon

kehittaminen
- Etsivan nuorisotyon kehittaminen ja nakyvyyden lisdédminen
- KPSPY nuorten tyopajatoiminta
- Ohjaamotoiminta (alueellinen)



Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25 - 64 — vuotiaat % vastaavan
ikdisestd viestostd
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ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTA (virkamiestyo kevaalld)
- indikaattoriin vaikuttaa vaeston elintavat, terveys ja hyvinvointi
- Vetelissa on tehty pitkaaikaista tyota pitkaaikaistyottomyyden vahentamiseksi
- Vaeston keski-ika on naapurikuntia korkeampi

HYVINVOINTIA LISAAVAT TOIMENPITEET (kasittely strategian ja talousarvion yhteydessa syksyll3)

- Jatketaan kuntouttavaa tyotoimintaa, tydpajatoimintaa ja tuetaan kolmannen sektorin toimintaa
- Matalan kynnyksen toiminnalliset ryhmat

- Jatketaan yhteistyota KPSPY:n kanssa




Tyokyvyttomyyseldkettd saavat 25 - 64-vuotiaat % vastaavan ikdisesti
vaestosta
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. Perho . Toholampi - Vetel

ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTA (virkamiesty6 kevaalld)
- lkdrakenne vaikuttaa indikaattoriin
- Tyoskentelyolosuhteet ja tyoturvallisuusmaaraykset ovat kehittyneet suotuisasti
- Tyohyvinvointiin on panostettu julkisella ja yksityisella sektorilla
- Maaseudun elinkeinorakenne on kaupunkia fyysisesti kuormittavampi tyontekijoille

HYVINVOINTIA LISAAVAT TOIMENPITEET (késittely strategian ja talousarvion yhteydessa syksylld)
- Liikuntapaikkojen ja mahdollisuuksien kehittaminen kuntastrategian mukaisesti
- Matalan kynnyksen toiminnalliset ryhmat
- Kansalaisopiston ja kolmannen sektorin toiminnan tukeminen




Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tiyttineilld

henkil6illd verrattuna 10 000 vastaavan ikdiseen henkiloon
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. Koko maa . Kaustisen seutukunta . Halsua D Kaustinen
. Perho . Toholampi - Veteli

ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTA (virkamiesty kevalls)
- Kehitys on ollut oikeansuuntaista

HYVINVOINTIA LISAAVAT TOIMENPITEET (késittely strategian ja talousarvion yhteydessa syksyll3)
- Liikuntamahdollisuuksien kehittaminen kuntastrategian mukaisesti
- Matalan kynnyksen toiminnalliset ryhmat
- Kannustetaan talouskylien asukkaita perustamaan liikuntaryhmia, jotka edesauttavat
terveysliikuntaa ja yhteisollisyytta
- Kansalaisopiston ja kolmannen sektorin toiminnan tukeminen




PROSESSI-INDIKAATTORIT

Kuntajohto

Kuntalaisten elintapojen raportointi
Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintapoja ja niissa tapahtuneita muutoksia

Vetelin kunnassa valtuustolle raportoidaan kerran vuodessa syksylla kuntalaisten hyvinvoinnissa
tapahtuneita muutoksia hyvinvointikertomuksen indikaattorien, kouluterveyskyselyn ja muiden kyselyiden
tulosten pohjalta

Vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamista kuvaavat mittarit
Kunnan toiminta -ja taloussuunnitelmassa maaritellaan vuosittain mittarit, joilla seurataan
vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista

Vetelin kunnan talousarviossa ja toimintasuunnitelmassa on kuntalaisten hyvinvointia arvioivia mittareita,
joita paivitetaan tarpeen mukaan.

Hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutuminen
Tarkastuslautakunnan tekemassa arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain
kunnan hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutuminen

Tarkastuslautakuntaa informoidaan kunnan hyvinvointi - ja terveystavoitteiden toteutumisen
raportointitehtavasta ja annetaan tarvittavat tiedot tehtavan toteuttamiseksi.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen asiantuntijuus
Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota

Vetelin kunnassa on nimetty hyvinvointikoordinaattori ja hyvinvoinnin edistamisen tyoryhma

Asiakasraadit tai foorumit
Kunnan palveluiden suunnittelussa/kehittamistydssa hyodynnetdan asiakasraateja/foorumeja

Vetelin kunnassa jarjestetaan yleisotilaisuuksia ja tilaisuuksia palvelujen kayttdjille ja asiantuntijatahoille
esimerkiksi suunniteltaessa uusia liilkuntapalveluita.

Liikunta
Lasten ja nuorten liikkunta-aktiivisuuden raportointi
Lasten ja nuorten liikkunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain hyvinvointikertomuksessa tai

vastaavassa

Vetelin kunnassa kasitellaan saannéllisesti kouluterveyskyselyn tuloksia ja seurataan hyvinvointikertomuksen
indikaattoreita, jotka kuvaavat kuntalaisten hyvinvointia.

Seurojen, yhdistysten ja kunnan yhteiskokous



Kunta kutsuu saannoéllisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen

Vetelin kunnassa jarjestetaan vahintaan kerran vuodessa syksylla yhteistyokokouksia, joihin kutsutaan
paikalliset yhdistykset ja lilkuntaseurat. Paikallisten yrittdjien kanssa jarjestetaan omia yhteistyokokouksia.

Kohdennetut liikkumisryhmat lapsille ja nuorille
Kunnassa jarjestetaan kohdennettuja liilkkumisryhmia liikuntaseuratoiminnan ulkopuolella
oleville lapsille ja nuorille

Vetelin kunta jarjestaa omana toimintana tai ostopalveluna tai yhteistydssa kolmannen sektorin kanssa
lapsille ja nuorille kerhotoimintaa ja erilaisia liilkuntaryhmia. Liikuntaryhmia jarjestetaan myos muun ikaisille.

Vaikutusten ennakkoarviointi EVA
Liikunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat valmisteilla olevien
lautakuntapaatosten vaikutusten ennakkoarviointiin EVA

Ennakkovaikutusten arviointi (EVA) ei ole vield kdytossa Vetelin kunnassa.

Liikunnan edistamisen poikkihallinnollinen tyoryhma
Kunnassa toimii poikkihallinnollinen tyoryhma, jossa kasitellaan lilkkunnan edistamista

Vetelin kunnassa hyvinvoinnin edistamisen tyoryhma kasittelee lilkkunnan edistamista. Hyvinvoinnin
edistamisen tydryhmassa on edustus kaikilta hallinnonaloilta seka tarpeen mukaan asiantuntijoita
litkuntaseuroista ym.

Peruskoulu

Kouluympariston ja -yhteison tarkastus

Oppilasmaaralla painotettu keskiarvo kunnan peruskouluista, joissa kouluympariston
terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteison hyvinvoinnin edistamisen tarkastus on
tehty terveydenhuoltolain edellyttamalla aikavalilla kolmen vuoden valein

Tarkastus tehdaan kaikissa Vetelin peruskouluissa terveydenhuoltolain edellyttamalla tavalla.

Oppilaiden poissaolot
Oppilasmaaralla painotettu keskiarvo kunnan peruskouluista, joissa poissaolojen
kokonaismaara on tiedossa

Kunnassa on kadytossa poissaolon portaat - seurantajarjestelma jonka avulla voidaan reagoida ajoissa
poissaoloihin.

Liikuntavalitunnit
Oppilasmaaralla painotettu keskiarvo kunnan peruskouluista, joissa on kaytossa pitkat
liikkuntavalitunnit

Vetelin kunnan peruskouluissa on kaytossa pitkat liikuntavalitunnit.



Kouluruokailusuositus
Oppilasmaaralla painotettu keskiarvo kunnan peruskouluista, joissa noudatetaan
kouluruokailusuositusta koululounaan ja valipalojen jarjestamisessa

Vetelin kunnan ruokahuollossa noudatetaan kouluruokasuositusta.
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