Vetelin kunnan laaja hyvinvointikertomus ja
hyvinvointisuunnitelma 2017-2025

Vastuutaho ja valmistelijat ja tavoitteet

Kunta edistdd asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seké jéarjestda
asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympériston kannalta kestavélla
tavalla. Vetelin kunnan hyvinvoinnin edistimisen tyoryhma vastaa kuntalaisten
hyvinvoinnin kehitystd kuvaavien indikaattorien seurannasta ja
hyvinvointikertomuksen valmistelusta. Tyoryhméén kuuluvat kunnanjohtaja,
talousjohtaja, sivistysjohtaja, tekninen johtaja, vapaa-aikapééllikko, hallintosihteeri
(hyvinvointikoordinaattori), nuorisovaltuuston ja vanhus - ja vammaisneuvoston
edustaja sekd muita asiantuntijatahoja tarpeen mukaan. Kunnanhallitus on nimennyt
hyvinvoinnin edistdmisen tydoryhmén ehkdisevin pdihdetyon ja ldhisuhdevékivallan
ehkaisyn koordinoinnin tyoryhmaksi kunnassa.

Kunnanvaltuusto hyviksyy hyvinvointikertomuksen -ja suunnitelman kerran
valtuustokaudessa. Kuntalaisten hyvinvoinnin kehitysti ja hyvinvointia edistdvia
toimenpiteitd raportoidaan valtuustolle vuosittain. Hyvinvointikertomus tukee
kuntalaisten hyvinvointia edistivié strategisia valintoja kuntastrategiassa ja
kiytdnnon toimenpiteiden valmistelua ja toteuttamista kunnassa. Hyvinvoinnin
kehitystd arvioidaan indikaattorien avulla kesélld viranhaltijatyond ja hyvinvointia
lisdédvistd toimenpiteistd padtetddn vuosittain osana kunnan talousarviotyota.
Hyvinvointia lisdédviin toimenpiteisiin varaudutaan sekd Vetelin kunnan
kayttotaloudessa ettd investoinneissa. Hyvinvointikertomusta péivitetddan jatkuvalla
kaytannolld. Tavoitteena on, ettd kaikki kunnan toiminta tukee kuntalaisten
hyvinvoinnin edistimista.

Hyvinvointikertomuksen tavoitteena on keréti tietoa kuntalaisten hyvinvoinnin
kehityksestd, arvioida hyvinvoinnin kehityksen suuntaan ja paittda tarvittavista
toimenpiteistd kuntalaisten hyvinvoinnin edistimiseksi. Hyvinvoinnin edistdmisen
tavoitteet ovat indikaattorikohtaisia. Varsinaisia tavoitearvoja ei ole médritetty, vaan
tavoitteena kaikissa indikaattoreissa on kuntalaisten hyvinvoinnin kohentuminen eli
myonteinen kehityssuunta. Kuntalaisten hyvinvoinnin edistdmiseksi tehdéén tiivista
yhteisty6td hyvinvointialue Soiten kanssa alueellisissa tyoryhmissa.



Hyviaksytty valtuustossa 26.9.2022 § 37

Péivitetty hyvinvoinnin edistimisen tyoryhmassa 10.9.2024

Kuntalaisten hyvinvoinnin lisiimista tukevia toimenpiteita Vetelin
kunnassa:

« Nuorten urheiluakatemia toiminta ylikoulussa ja lukiossa
ja sen laajentaminen 7. vuosiluokalle 1.8.2023 alkaen
« Yhteistyo EHYT ry:n kanssa ennalta ehkiisevassa

piihdetyossa ja pelikasvatuksessa jatkuu

. Paikallinen etsivi nuorisotyo jatkuu

. Lapset puheeksi menetelma ja lapsiperheiden
palveluohjausyhteistyo (ITLA ja AO) jatkuvat

- Koululaisten kerhotoiminta ja Suomen mallin mukaiset
kerhot jatkuvat

. Kouluvalmentaja ja koulunuorisotyontekiji koululla

« Ankkuritoiminnan laajentuminen 2023 alkaen

. Luontopaiviakotiryhma 1.8.2023 alkaen

. Kuntalaistilaisuudet jatkuvat

« Liikuntaneuvontapalvelu kaynnistynyt 2024

« Kulttuuria kaikille Kaikukortti kulttuurisetelitoiminta

. Paikallinen kuntouttava tyotoiminta

« Yhdistystapaamiset ja yhteistyo

. Kuntalaisten toiveiden kuuleminen palvelujen
jarjestamisessa ja eri ikiryhmien tarpeiden ottaminen
huomioon

. osallistava budjetointi
. liikuntakeskuksen leikkipuiston kehittiminen
J Patanan uimarannan kunnostus
. Nivasaaren reitin kunnostus

. Laadukas ruokahuolto ja kehitystoimenpiteet
(palvelumuotoiluyhteistyo oppilaat, henkilokunta)



Liikuntapaikkainvestoinnit (kuntosali ja tenniskentan
uudistaminen)

VT13 uusi alikulku 2024 liikuntapuisto

Soiten ikdihmisten monialainen palvelupiste
Investoinnit koulukeskuksen turvallisuuteen ja
viihtyisyyteen

Uudet kevyenliikenteenviylidt midrarahojen puitteissa ja
asuinalueiden valaistuksen lisiiminen vuosittain
Uimarantojen ja ulkoilualueiden kunnostus
Taidekartanon kulttuuri ja yhdistysyhteistyo hankkeineen
jatkuvat

Omatoimikirjasto 2024

Vetelin kesamarkkinat vuosittainen perinne
Luonto365 valokuvaniyttely ja oheistapahtumat ja
Perhonjokilaakson Kuvataideyhdistyksen nayttely
Meidin mielessi alueellinen mielenterveyden
edistimishanke

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella on tehty
hyvinvointiyhteistyossa kuntien kanssa eri alojen ja eri
ikaryhmii ja kohderyhmia koskevat
hyvinvointisuunnitelmat, jotka uusitaan saannollisesti
vauvalahja 1000 euroa vuosittain viiden vuoden ajan 2023
alkaen

kunnan kuntosalin ja uimahallin maksuton kaytto
henkilostolle

erityisliikuntakortti 1.8.2023 alkaen

henkiloston epassi

omaishoitajien palveluseteli maariaraha 7000 euroa
uudet nuorisotilat 2024

huomaa hyvi konsepti 2024 alkaen peruskoulussa
someturvan kiayttoonotto vuonna 2025
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Veteli

ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTA (viranhaltijaty6 kev&lls)
- Vallitsevaan tyollisyystilanteeseen vaikuttavat mm. tyopaikkojen houkuttelevuus ja
tyoskentelyolosuhteet seka tydvoimatarjonta
- yritysten suhdannekehitys on ollut vaihteleva ja sukupolvenvaihdoksia ja lilketoiminnan myyntia
elakoitymisen takia suunnitellaan
- kuntouttava tyotoimintaa jarjestetaan

HYVINVOINTIA LISAAVAT TOIMENPITEET (késittely strategian ja talousarvion yhteydessa syksyll3)
- Yritysten toimintaedellytysten kehittaminen kuntastrategian mukaisesti ja tukeminen
- Vetelin Energia Oy:n kasvustrategian toteuttaminen
- alueellinen tyollisyyskokeilu 2024 loppuun
- kesatyontekijoiden palkkaaminen mahdollisuuksien mukaan konsernitasolla
- Etsiva nuorisoty0 ja nuorten tydpajatoiminta, kuntouttava tyétoiminta

- Soiten koordinoima tyokykya lisdava hanke ym. toiminta
- kuntamarkkinoinnin kehittdminen (videot)



VAESTO
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Veteli

ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTA (viranhaltijatyd kev&all3)
- Maaseudun ikdrakenne poikkeaa kaupungeista
- mm. investointien kohdentuminen alueelle ja ty6llisyys vaikuttaa indikaattoriin

HYVINVOINTIA LISAAVAT TOIMENPITEET (k&sittely strategian ja talousarvion yhteydessa syksyll3)
- Kehitetaan yritysten toimintaedellytyksia
- Panostetaan perheiden palveluihin esim. lapset puheeksi toimintamalli
- vauvalahja 5000 euroa kaytossa
- investointi koulukeskukseen
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ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTA (viranhaltijaty6 kev&alla)
- tyollisyys vaikuttaa perheiden luottamukseen tulevaisuuteen
- Vetelissa kuntalaisten keski-ika on korkea

HYVINVOINTIA LISAAVAT TOIMENPITEET (kasittely strategian ja talousarvion yhteydessa syksyll4)
- Panostetaan perheiden palveluihin
- vauvalahja
- varhaiskasvatukseen, perusopetukseen ja lukiokoulutukseen panostaminen




85 vuotta tayttineet % vaestosta
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Veteli

ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTA (viranhaltijatyd kev&ll3)
- Vetelissa on seutukunnan keskiarvoa enemman vanhusvaestoa
- Soite panostaa kotisairaalatoimintaan ja kotiin tarjottaviin palveluihin
- Soiten senioripalvelupiste on kunnassa

HYVINVOINTIA LISAAVAT TOIMENPITEET (kasittely strategian ja talousarvion yhteydessa syksyll4)
- kunnassa varmistetaan senioriasuntojen riittavyys
- kehitetdan asunto- ja palvelutarjontaa
- lumenauraustukea kasvatetaan
- yhdistysten tukeminen palvelujen tarjoamisessa




TERVEYS JA HY VINVOINTI

0-17 — vuotiaat lapset joista on tehty lastensuojeluilmoitus % vastaavan
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Veteli

ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTA (viranhaltijaty6 kev&alla)
- Alueellista yhteistyota on tehty mm. Lapen kautta hyvien toimintamallien kehittamiseksi
- Varhainen puuttuminen ongelmiin ja turvallinen elinympéristo vaikuttavat indikaattoriin

HYVINVOINTIA LISAAVAT TOIMENPITEET (kasittely strategian ja talousarvion yhteydessa syksyll4)
- Jatketaan LAPE-yhteisty6t3, erilaista tiimiyhteistyota ja hyvia toimintamalleja. Kehitetdadn naita.
- Lapset puheeksi -toimintamalli kaytossa
- edistetaan perhekeskustoimintaa




Koulukiusattuna vihintdin kerran viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

22
21
20
19
18
17
16
15
14
13
12
11
10

w & U O N © ©

2019 2020 2021 2022 2023

o Koko maa 0 Kaustisen seutukunta O Kaustinen

o Perho o Toholampi o Veteli

ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTA (viranhaltijatyd kev&lls)
- Kokemukset koulukiusauksesta ovat lisdantyneet

HYVINVOINTIA LISAAVAT TOIMENPITEET (kasittely strategian ja talousarvion yhteydessa syksyll4)
- Uusia toimintamalleja on otettu kayttoon kuten huomaa hyva toimintamalli
- Ammattilaisten vierailut kouluissa
- Varhaiskasvatuksessa saadaan aikaan myonteista kehitysta hankkeiden ja paivittaisen tyon kautta

- Koulukiusaamiseen on kiinnitetty huomiota ja puututtu viime vuosina




Mielenterveysperusteisesti sairauspdivdrahaa saaneet 25-64 -vuotiaat /
1000 vastaavan ikaisti
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Veteli

ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTA (viranhaltijaty6 kevaalla)
- korona-aika ja maailmantilanne vaikutti kehitykseen kielteisesti
- kanssakayminen ja aktiviteetit vaikuttavat kehityksen suuntaan

HYVINVOINTIA LISAAVAT TOIMENPITEET (k&sittely strategian ja talousarvion yhteydessa syksyll3)

- Keski-Pohjanmaan hyvinvointiyhteistyossa on Soiten johdolla laadittu osana alueellista
hyvinvointikertomusta mielenterveys ja paihdestrategia. Vetelissa on kaynnissa ennalta ehkaisevan
paihdetyon strategiatyd

- Jatketaan alueellista hyvinvointiyhteistyota ja strategian taytantoonpanoa

- Ollaan mukana alueellisissa hankkeissa

- EHYT ry:n ennaltaehkaisevat palvelut kaytossa

- Mielenterveyden ensiapukoulutusta on jarjestetty monipuolisesti




Erityiskorvattaviin lddkkeisiin verenpainetaudin vuoksi oikeutettuja 25
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Veteli

ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTA (viranhaltijatyd kevaalla)
- Kehitys on ollut padosin myonteista

HYVINVOINTIA LISAAVAT TOIMENPITEET (késittely strategian ja talousarvion yhteydessa syksyll3)
- Tuetaan ryhmaliikuntamuotoja ja tarjotaan monipuolisia liilkuntapalveluita
- Liikuntaneuvontaa jarjestetdan kaikenikaisille




Yksinasuvat 75 vuotta tayttdneet % vastaavan ikiisestd asuntoviestosta
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Veteli

ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTA (viranhaltijaty6 kevaalla)

Ei merkittavaa muutosta
Kaupungeissa elintaso on korkeampi ja kynnys yksinasumiseen pienempi

HYVINVOINTIA LISAAVAT TOIMENPITEET (k&sittely strategian ja talousarvion yhteydessa syksyll3)

Soiten koordinoimaan toimintaan osallistuminen

Yhdistysten ja jarjestojen toiminnan tukeminen

Senioriasuntojen lisadminen

Yhdistys -ja jarjestotoiminta ja seurakuntatyo tukevat yksinasuvien hyvinvointia
Ystdvatoimintaa jarjestetdan Keski-Pohjanmaalla

Kotihoitokdynneilla ja etdyhteydelld on merkitysta hyvinvoinnille



Sadnnollisen kotihoidon 75 vuotta tiyttineet asiakkaat, % vastaavan
ikdisestd viestostd
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ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTA (viranhaltijaty6 kev&alla)
- Soiten toimintamallit tahtaavat idkkaiden ihmisten kotona asumisen tukemiseen
- Elintavat ja terveys vaikuttavat indikaattoriin
- Palvelujen saatavuus vaikuttaa indikaattoriin

HYVINVOINTIA LISAAVAT TOIMENPITEET (k&sittely strategian ja talousarvion yhteydessa syksyll3)

- Osallisuuden tukeminen kunnan toiminnassa

- Yhdistysten toiminnan tukeminen

- Liikuntapalveluihin panostaminen

- Kannustetaan kylien asukkaita osallistumaan liikuntaryhmiin, jotka edesauttavat terveysliikuntaa ja
yhteisollisyytta



TEA VIISARI

KAIKKI SEKTORIT

Kaikki sektorit : Veteli
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Kaikki sektorit : Veteli

Kaikki sektorit 51 69
Kuntajohto 55 84
Perusopetus 64 65
Lukiokoulutus 73 65
Ammatillinen koulutus o3 64
Liikunta 54 2
Perusterveydenhuolto 51 70
Kulttuuri 43 71

ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTA (viranhaltijatyd kevaall3)
- Teaviisarin indikaattoreihin vaikuttaa tehtyjen toimenpiteiden raportointi
- Toimenpiteiden seuranta, kirjaus ja raportointi nostavat indikaattoreita

HYVINVOINTIA LISAAVAT TOIMENPITEET (késittely strategian ja talousarvion yhteydessa syksylld)
- Jatketaan panostuksia kuntalaisten terveyden edistdmiseen talouden ja toiminnan suunnittelulla ja
kuntalain mukaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien kehittamisella




KUNTAJOHTO

Kuntajohto : Veteli
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Kuntajohto : Veteli

Kuntagohto 55 B4
Sitowtuminen 47 82
Johtaminen 43 86
Seuranla ja tareanalyysi ao a0
“Waimavarat 50 86
Osallisuus 5 T

ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTA (viranhaltijaty6 kevaalla)

Tehtyjen toimenpiteiden ja vaikutusmahdollisuuksien raportointi vaikuttaa indikaattoriin

HYVINVOINTIA LISAAVAT TOIMENPITEET (k&sittely strategian ja talousarvion yhteydessa syksyll3)

Raportoidaan kuntalaisten osallistumis- ja vaikutusmahdollisuudet ja hyvinvointitoimenpiteet
Suunnitellaan paatosten vaikutusten arvioinnin toteuttamista ja dokumentointia
Osallistava budjetointi on kaytossa



PERUSOPETUS

Perusopetus : Vetelin kunta
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Perusopetus : Vetelin kunta

Perusopetus 66 64
Sitoutuminen 67 58
Johtaminen 77 77
Seuranta ja tarveanalyysi 58 63
Voimavarat 74 61
Yhteiset kaytannot 70 72
Osallisuus S35 60
Muut vdintoiminnat 64 57

ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTA (viranhaltijaty6 kev&slla)
- kehitys on ollut myonteista

HYVINVOINTIA LISAAVAT TOIMENPITEET (késittely strategian ja talousarvion yhteydessa syksylld)
- panostetaan osallisuutta lisadviin toimintamalleihin ja raportoidaan niita
- Nepsy toiminta, TCM, lapset puheeksi toimintamalli
- yhteisty6ta hyvinvointialueen kanssa on tiivistetty
- ITLA kehittamisyhteistyd
- koulukiinteistéjen uudistaminen
- huomaa hyva toimintamalli




LUKIOKOULUTUS

Lukiokoulutus : Veteli
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Lukiokoulutus : Veteli

Lukiokoulutus k<3 65
Sitowtwminen &7 T
Johtamanen B4 TG
Sewuranta ja tarveanalyysl BB 69
Vaimavarat 50 57
Yhteisel kaytamnidl &3 L]}
Ceallisuus 100 (1]
Muut ydintcdminnat 40 50

ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTA (viranhaltijatyd kevaalla)
- Lukiotoimintaan on panostettu

HYVINVOINTIA LISAAVAT TOIMENPITEET (k&sittely strategian ja talousarvion yhteydessa syksyll3)
- panostetaan osallisuutta lisdaviin toimintamalleihin ja ryhmaytymiseen
- koulukiinteistojen uudistaminen
- NUVAtoiminta
- Liikunta akatemia toiminta




LIIKUNTA

Liikunta : Veteli
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Liikunta : Veteli

- veten  INEEERRS
Lilkunta 54 Tz
Sitowtwminen 47 65
Johtamanen 50 T2
Sewranta ja tarveanalyysi 24 85
Vaoimavarat 63 55
Osallisuus 100 a5
Muut ydintcdmennat 33 5

ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTA (viranhaltijaty6 kevaalla)
- Liikuntapaikkoja on kehitetty ja laajennettu
- Liikunnalla on merkittava rooli kunnassa

HYVINVOINTIA LISAAVAT TOIMENPITEET (késittely strategian ja talousarvion yhteydessa syksylld)
- Liikuntapaikkoja ja mahdollisuuksia kehitetaan vuosittain
- Kannustetaan kuntalaisia liikkumaan ja jarjestetaan liikuntakampanjoita ja luontoliikuntaa
- Jarjestetaan ryhmaliikuntaa kaikille kuntalaisille, kerhotoimintaa lapsille ja nuorille ja kehitetaan
uusia lilkuntamuotoja
- Osallistutaan hanketoimintaan yksin ja yhteistydssa ja raportoidaan hyvinvoinnin tilanne
- erityisliikuntakortti on kaytossa
- liikuntaneuvonnan jarjestaminen




PERUSTERVEYDENHUOLTO

Perusterveydenhuolto : Veteli
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Perusterveydenhuolto : Vetsli

Perusterseydenhucita 51 7O
Jahtaminen o1 ] ay
Seuranta ja tanseanalyysi 52 50
Valmavarat 50 a6
Yhieiset kaytanndt 4 BO
Crallisuus 4] T
Muut ydintoimennat 54 66

ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTA (viranhaltijatyd kevaalla)
- Hyvinvointialue Soite on kehittanyt toimintamallejaan

HYVINVOINTIA LISAAVAT TOIMENPITEET (késittely strategian ja talousarvion yhteydessa syksylld)
- Jatketaan tiivista yhteistyota hyvinvointialueen kanssa
- Pidetaéan sotekiinteistot hyvassa kunnossa




KULTTUURI

Kulttuuri : Veteli
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Kulttuuri : Veteli

AT LTI 43 T
Sitourtuminen 47 66
Johtamanen 34 T2
Seuranta ja tarveanalyysl Q B85
Waimavarat 43 685
C=allisuus 67 -
Muut ydintodmennat 67 B2

ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTA (viranhaltijaty6 kev&slla)
- kunnassa tuetaan kulttuuria monin eri tavoin kuten vapautuksin tilavuokrista

HYVINVOINTIA LISAAVAT TOIMENPITEET (késittely strategian ja talousarvion yhteydessa syksylla)
- tuetaan yhdistyksia ja vapaaehtoistoimijoita avustuksin ja tapahtumien jarjestamisessa
- luovutetaanilmaista tilaa yleisotapatumia ja nayttelyita varten
- panostetaan toimenpiteiden raportointiin
- kulttuurikasvatussuunnitelma on tehty, yhteistyo lasten kulttuurikeskus Lykyn kanssa, taideprojektit
- omatoimikirjasto kdynnistetaan
- Taidekartanoa on kehitetty ja kehitysta jatketaan, galleriatilat, tekniikka yms.
- kulttuuriavustuksia on korotettu
- Kulttuuria kaikille seteli ja opintoseteliavustus (kansalaisopisto)




HYTE KERROIN

TULOSINDIKAATTORIT

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan
oppilaista
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o Perho o Toholampi o Veteli

ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTA (viranhaltijatyd kevaalla)
- Vetelissa on panostettu urheiluakatemiaan, liikuntamahdollisuuksiin, vélineisiin ja liikuntaryhmiin
- indikaattoriin vaikuttaa vahvasti nuoren oma kasitys terveydentilastaan verrattuna muihin
- asiantuntijapalvelut kuten koulupsykologi ja koulunuorisotyontekija on saatu kayttoon

HYVINVOINTIA LISAAVAT TOIMENPITEET (késittely strategian ja talousarvion yhteydessa syksyll3)
- Liikkuva ylakoulu toimintamalli ja paikallinen urheiluseurayhteistyo
- Nuoret ja paattajat kohtaaminen
- Ennaltaehkaiseva paihde ym. tyo. ammattilaisten vierailukaynnit kouluissa EHYT ry
- huolehditaan kiinteistojen kunnosta ja peruskorjauksesta
- panostetaan henkisen hyvinvoinnin palveluihin ja osallisuuden kehitykseen
- kouluruokailua ja ruoan tarjoamista kehitetaan




Ylipaino osuus 8. ja 9. luokan oppilaista
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ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTA (viranhaltijatyd kevaalla)
- Vetelissd on panostettu urheiluakatemiaan, liilkuntamahdollisuuksiin, valineisiin ja litkkuntaryhmiin

HYVINVOINTIA LISAAVAT TOIMENPITEET (k&sittely strategian ja talousarvion yhteydessa syksyll3)

- Liikkuva koulu toimintamalli ja paikallinen urheiluseurayhteisty6

- panostetaan henkisen hyvinvoinnin palveluihin ja osallisuuden kehitykseen
- kouluruokailua ja ruoan tarjoamista kehitetdan

- liikkuntakampanjat lapsille ja nuorille

- koulujen kerhotoiminnassa on paljon liikuntakerhoja



Koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17 - 24-vuotiaat % vastaavan ikdisestd
vaestosta
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Perho o Toholampi o Veteli

ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTA (viranhaltijaty6 kevaalla)

indikaattoriin vaikuttavat vahvasti eldman muut osa-alueet ja hyvinvointi
monialaista ammatillista koulutusta on paljon tarjolla maakunnassa
oppivelvollisuuden laajentuminen on vaikuttanut kehitykseen myonteisesti

HYVINVOINTIA LISAAVAT TOIMENPITEET (kasittely strategian ja talousarvion yhteydessa syksyll3)

Yhteistyo toisen asteen koulutuksen kanssa ja sen yllapitdminen

Kuraattorien, OPO, etsivan nuorisotydn ja muiden ammattilaisten tuen jatkaminen ja yhteistyon
kehittaminen

Etsivan nuorisotyon kehittaminen ja nakyvyyden lisddminen

Mello ry nuorten tyopajatoiminta

Ohjaamotoiminnan kehittyminen

Ankkurihanke



Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25 - 64 — vuotiaat % vastaavan
ikdisestd viestostd

2020 2021 2022 2023

o Koko maa '@ Kaustisen seutukunta O Halsua

o Kaustinen o Perho 'o Toholampi
Veteli

ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTA (viranhaltijatyd kevaalla)
- indikaattoriin vaikuttaa vaeston elintavat, terveys ja hyvinvointi
- Vetelissa on tehty pitkaaikaista tyota pitkaaikaistyottomyyden vahentamiseksi
- Vaeston keski-ika on naapurikuntia korkeampi

HYVINVOINTIA LISAAVAT TOIMENPITEET (késittely strategian ja talousarvion yhteydessa syksylld)
- Jatketaan kuntouttavaa tydtoimintaa, tyopajatoimintaa ja tuetaan kolmannen sektorin toimintaa
- Matalan kynnyksen toiminnalliset ryhmat
- Jatketaan yhteistyota Mello ry:n kanssa




Tyokyvyttomyyseldkettd saavat 25 - 64-vuotiaat % vastaavan ikdisesti
vaestosta
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Veteli

ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTA (viranhaltijatyd kevaalla)
- lkdrakenne vaikuttaa indikaattoriin
- Tyoskentelyolosuhteet ja tyoturvallisuusmaaraykset ovat kehittyneet suotuisasti
- Tyohyvinvointiin on panostettu julkisella ja yksityisella sektorilla
- Maaseudun elinkeinorakenne on kaupunkia fyysisesti kuormittavampi tyontekijoille

HYVINVOINTIA LISAAVAT TOIMENPITEET (késittely strategian ja talousarvion yhteydessa syksyll3)
- Liikuntapaikkojen ja mahdollisuuksien kehittaminen kuntastrategian mukaisesti
- Matalan kynnyksen toiminnalliset ryhmat
- Kansalaisopiston ja kolmannen sektorin toiminnan tukeminen




Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tiyttineilld
henkil6illd verrattuna 10 000 vastaavan ikdiseen henkiloon
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Veteli

ARVIO HYVINVOINNIN KEHITYKSESTA (viranhaltijatyd kevaall3)
- Kehitys on ollut oikeansuuntaista

HYVINVOINTIA LISAAVAT TOIMENPITEET (késittely strategian ja talousarvion yhteydessa syksyll3)
- Liikuntamahdollisuuksien kehittdaminen kuntastrategian mukaisesti
- Matalan kynnyksen toiminnalliset ryhmat ja lilkkuntakampanjat
- Kannustetaan talouskylien asukkaita perustamaan liikuntaryhmia, jotka edesauttavat
terveysliikuntaa ja yhteisollisyytta
- Kansalaisopiston ja kolmannen sektorin yhdistysten toiminnan tukeminen




PROSESSI-INDIKAATTORIT

Kuntajohto

Kuntalaisten elintapojen raportointi
Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintapoja ja niissa tapahtuneita muutoksia

Vetelin kunnassa valtuustolle raportoidaan kerran vuodessa syksylla kuntalaisten hyvinvoinnissa
tapahtuneita muutoksia hyvinvointikertomuksen indikaattorien, kouluterveyskyselyn ja muiden kyselyiden
tulosten pohjalta

Vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamista kuvaavat mittarit
Kunnan toiminta -ja taloussuunnitelmassa maaritellaan vuosittain mittarit, joilla seurataan
vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista

Vetelin kunnan talousarviossa ja toimintasuunnitelmassa on kuntalaisten hyvinvointia arvioivia mittareita,
joita paivitetaan tarpeen mukaan.

Hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutuminen
Tarkastuslautakunnan tekemassa arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain
kunnan hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutuminen

Tarkastuslautakuntaa informoidaan kunnan hyvinvointi - ja terveystavoitteiden toteutumisen
raportointitehtavasta ja annetaan tarvittavat tiedot tehtavan toteuttamiseksi.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen asiantuntijuus
Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi

hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota

Vetelin kunnassa on nimetty hyvinvointikoordinaattori ja hyvinvoinnin edistamisen tyéryhma, ehkaisevan
paihdetyon ja lahisuhdevakivallan ehkaisyn tydoryhma ja yhteyshenkilot.

Asiakasraadit tai foorumit
Kunnan palveluiden suunnittelussa/kehittamistyossa hyddynnetaan asiakasraateja/foorumeja

Vetelin kunnassa jarjestetaan yleisotilaisuuksia ja tilaisuuksia palvelujen kayttdjille ja asiantuntijatahoille
esimerkiksi suunniteltaessa uusia liilkuntapalveluita.

Liikunta
Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuuden raportointi
Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain hyvinvointikertomuksessa tai

vastaavassa

Vetelin kunnassa kasitellaan saannéllisesti kouluterveyskyselyn tuloksia ja seurataan hyvinvointikertomuksen
indikaattoreita, jotka kuvaavat kuntalaisten hyvinvointia.

Seurojen, yhdistysten ja kunnan yhteiskokous



Kunta kutsuu saannoéllisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen

Vetelin kunnassa jarjestetaan vahintaan kerran vuodessa syksylla yhteistyokokouksia, joihin kutsutaan
paikalliset kulttuuriyhdistykset ja liikuntaseurat. Paikallisten yrittdjien kanssa jarjestetaan omia
yhteistyokokouksia.

Kohdennetut lilkkkumisryhmat lapsille ja nuorille
Kunnassa jarjestetaan kohdennettuja liilkkumisryhmia liikuntaseuratoiminnan ulkopuolella
oleville lapsille ja nuorille

Vetelin kunta jarjestaa omana toimintana tai ostopalveluna tai yhteistydssa kolmannen sektorin kanssa
lapsille ja nuorille kerhotoimintaa ja erilaisia lilkkuntaryhmia. Liikuntaryhmia jarjestetdan myos muun ikaisille.

Vaikutusten ennakkoarviointi EVA
Liikunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat valmisteilla olevien
lautakuntapaatosten vaikutusten ennakkoarviointiin EVA

Ennakkovaikutusten arviointi (EVA) ei ole viela kdytdssa Vetelin kunnassa.

Liikunnan edistamisen poikkihallinnollinen tyoryhma
Kunnassa toimii poikkihallinnollinen tyoryhma, jossa kasitellaan liikkunnan edistamista

Vetelin kunnassa hyvinvoinnin edistamisen tyoryhma kasittelee lilkkunnan edistamista. Hyvinvoinnin
edistamisen tydryhmassa on edustus kaikilta hallinnonaloilta seka tarpeen mukaan asiantuntijoita
litkuntaseuroista ym.

Peruskoulu

Kouluympariston ja -yhteison tarkastus

Oppilasmaaralla painotettu keskiarvo kunnan peruskouluista, joissa kouluympariston
terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteison hyvinvoinnin edistamisen tarkastus on
tehty terveydenhuoltolain edellyttamalla aikavalilla kolmen vuoden valein

Tarkastus tehdaan kaikissa Vetelin peruskouluissa terveydenhuoltolain edellyttamalla tavalla.

Oppilaiden poissaolot
Oppilasmaaralla painotettu keskiarvo kunnan peruskouluista, joissa poissaolojen
kokonaismaara on tiedossa

Kunnassa on kaytossa poissaolon portaat - seurantajarjestelma havainnollisin liikennevaloin, jonka avulla
voidaan reagoida ajoissa poissaoloihin.

Liikuntavalitunnit
Oppilasmaaralla painotettu keskiarvo kunnan peruskouluista, joissa on kaytossa pitkat

liilkuntavalitunnit

Vetelin kunnan peruskouluissa on kaytossa pitkat liikuntavalitunnit.



Kouluruokailusuositus

Oppilasmaaralla painotettu keskiarvo kunnan peruskouluista, joissa noudatetaan
kouluruokailusuositusta koululounaan ja valipalojen jarjestamisessa

Vetelin kunnan ruokahuollossa noudatetaan kouluruokasuositusta.
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