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Sairauspoissaolojen ilmoituskaytanto Vetelin kunnassa 1.2.2026 alkaen

Oikeus sairauspoissaoloon

Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada virka-/tyovapaata (oikeus sairauspoissaoloon), jos
han on sairaudesta, vammasta tai tapaturmasta johtuvan tydkyvyttomyyden vuoksi estynyt
hoitamasta virkaansa/tyotaan (KVTES V luku 1 §8).

Sairastumisilmoitus

Mikali sairastumisesta aiheutuu poissaolo tyosta, tyontekijan tulee aina ilmoittaa
sairastumisestaan henkil6kohtaisesti joko soittamalla tai tapaamalla esihenkild tai hanen
sijaisensa. Ilmoitus tulee tehda valittomasti sairauspaivan aamuna tai ennen tydévuoron
alkamista tai esteen sattuessa ilman aiheetonta viivytysta. Jos sairaus ilmenee kesken
tydpaivan, ilmoitus esihenkildlle tulee tehda valittomasti. Mikali esihenkild ei ole puhelimitse
tavoitettavissa, tulee tydntekijan jattad hanelle sairastumisilmoitus ja yhteydenottopyynto
tekstiviestilla. Esihenkilon velvollisuus on ottaa yhteytta soittamalla tyontekijaan
sairastumisilmoituksen takia.

Esihenkilon luvalla myonnetyt palkalliset sairauspoissaolot

Omaa ilmoitusta kaytetaan lyhytaikaisissa, enintaan kolme perattaista kalenteripaivaa
kestévissa sairauspoissaoloissa ainoastaan silloin, kun syyna on flunssa, vatsatauti tai
aiemmin diagnosoitu migreeni. Esihenkilolld on oikeus myodntaa arvionsa mukaan 1-3
kalenteripaivaa palkallista sairauspoissaoloa viranhaltijan tai tydntekijdn sairastumisen
vuoksi. Taman jalkeen sairauspoissaolosta tulee esittaa hoitajan tai laakarin kirjoittama
todistus. Esimerkiksi perjantain ollessa ensimmainen sairauspaiva, tulee sairauden jatkuessa
jo maanantaista olla sairauspoissaolotodistus, koska kyseessa on neljas kalenteripaiva.



Esihenkilolla on oikeus perustellusta syystad edellyttdaa hoitajan tai laakarin todistuksen
esittdmistd jo ensimmaisestd sairauspoissaolopdivasta alkaen ensimmaisen kolmen
kalenteripaivan jaksolla (=esihenkilon myontdoikeuden aika).

Oma ilmoitus -menettelya ei voida kayttaa:

- jos sairaus siirtdisi vuosiloman/ saastovapaan alkua, jolloin on heti hankittava
terveydenhoitajan/ laakarintodistus

- ty6- ja tydmatkatapaturmissa, oman tai laheisen elaman kriisitilanteissa

- lyhytaikaisissa palvelussuhteessa olevien (enintddn 4 viikkoa) ja opiskelijoiden/
kesatyontekijoiden kohdalla

Sairauspoissaolotodistus

Silloin kun tyokyvyttomyyden aiheuttaa sairaus, josta esihenkilon ei ole mahdollista
myontaa lupaa sairauspoissaoloon (eli muu sairaus kuin flunssa, vatsatauti tai aiemmin
diagnosoitu migreeni), tai tyokyvyttomyys jatkuu yli kolme kalenteripdivaa, tulee
tyokyvyttomyydesta esittda hoitajan tai ldakarin kirjoittama sairauspoissaolotodistus.

Sairauspoissaolotodistus tulee toimittaa esihenkilolle viipymattd ja viimeistaan viikon
kuluessa todistuksen allekirjoituspaivasta. Todistuksen voi toimittaa sahkoisesti tai paperilla.
Sahkoisesti todistusta toimitettaessa lahettajan on syytd huomioida tietoturva. Mikali
sairauspoissaolotodistusta ei ole toimitettu tyonantajalle viikon kuluessa, on
sairauspoissaolon ensimmainen paiva palkaton. Mikali viipyminen kuitenkin johtuu
hyvaksyttavasta syysta, ei oikeutta sairausajan palkkaan meneteta. Hyvaksyttava syy voi olla
esim. se, etta tyontekija ei sairautensa vuoksi kykene toimittamaan sairauspoissaolotodistusta
viikon kuluessa tai, etta tyontekija ei ole hanesta riippumattomasta syysta saanut todistusta.

Samat toimitusajat ja saannot koskevat myos laakarin maaradamista tutkimuksista (esim.
erikoislaakarikaynnit) annettavia kayntitodistuksia, mikali poissaolo on palkallinen.

Sairauspoissaolon merkinta HR-jarjestelma Populukseen

Sairauspoissaolo merkitdan HR-jarjestelma Populukseen. Lyhyessa poissaolossa tyontekija
huolehtii anomuksen Populukseen itse ennen lahtoaan tai heti toihin palattuaan. Pitkan
poissaolon aikana esihenkild huolehtii poissaolon kirjaamisesta Populukseen, jotta tieto
valittyy ajoissa palkanlaskentaan.



Terveydenhoidolliset tutkimukset tydajalla

Laakarin maaraamat tutkimukset (esim. erikoislaakari, laboratorio, rontgen) on ensisijaisesti
pyrittava jarjestamaan tydajan ulkopuolelle.

Palkallisuus: Tutkimusaika ja siihen liittyva valiton matka-aika on palkallista, jos tutkimusta ei
ole mahdollista suorittaa tydajan ulkopuolella ja kyseessa on laakarin lahetteellda maaraama
tutkimus.

Todistus: Tyontekijan on pyydettava kaynnista kayntitodistus, josta ilmenee tutkimukseen
kulunut aika.

Ilmoittaminen: Tutkimusajoista on sovittava esihenkilon kanssa heti, kun aika on tiedossa,
jotta sijaisjarjestelyt voidaan hoitaa.

(OVTES: Opettajien osalta oppituntien paalle osuva tutkimus vaatii aina rehtorin hyvaksynnan
ja selvityksen tutkimuksen valttamattomyydesta kyseisena ajankohtana.)

Tilapainen hoitovapaa

Viranhaltijan/tydntekijan lapsen tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen, joka
ei ole tayttanyt 12 vuotta taikka vammaisen lapsensa sairastuessa dakillisesti,
viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada lapsen hoidon jarjestamiseksi tai tadman
hoitamiseksi tilapaistd hoitovapaata enintadn nelja tyopaivaa Kkerrallaan. Tilapaisen
hoitovapaan ajalta maksetaan varsinainen palkka enintdan kolmelta perakkaiselta
kalenteripaivalta lapsen sairastumisesta lukien.

Molemmat vanhemmat eivat voi pitaa tilapaista hoitovapaa yhtaaikaisesti. Kumpi tahansa
vanhemmista voi jaada pois toista tilapaiselle hoitovapaalle, jonka enimmaispituus on nelja
tyopaivaa. Lapsen vanhemmat voivat myds jakaa tilapaisen hoitovapaan keskenaan
haluamallaan tavalla esimerkiksi niin, ettd toinen hoitaa lasta aamupaivalld ja toinen
iltapaivalla tai lasta hoidetaan vuoropaivin. Jos vanhemmat vuorottelevat lapsen hoitamisessa
on yhteenlaskettu enimmaispituus kuitenkin nelja tyopaivaa. Jos toinen lapsen vanhemmista
on kotona ja voi hoitaa lasta, ei tydssa kayvalla ole oikeutta tilapaiseen hoitovapaaseen.

Esihenkilolle tai hanen sijaiselleen on ilmoitettava valittomasti tilapaisen hoitovapaan
kayttamisesta, sen syysta ja sen arvioidusta kestoajasta. Viranhaltijan/tyontekijan on
esitettava luotettava selvitys tilapaisen hoitovapaan perusteesta seka tarvittaessa selvitettava,
ettei toinen lapsen vanhemmista kayta tilapaista hoitovapaata samanaikaisesti. Vetelin kunta
ei edellyta kirjallista todistusta lapsen sairaudesta. Tyonantajana Vetelin kunta toivoo
akillisesti sairastunutta lasta hoidettavan tasapuolisesti molempien vanhempien
toimesta.



