VETEUIN KUNNAN
KESATYOTUKI 2026

NUORI

THWtAR Ty selimbin!



Nuorten Ve@satg otull 2026

Vetelin kunta on varannut kesalle 2026 nuorten tyollistamiseen yhteensa
3400 euroa. Kesatydtuen tavoitteena on kannustaa nuoria ty6llistymaan

kotikuntaan. Tukea myonnetdan 200 euroa/nuori.

Tama infopaketti antaa nuorelle tietoa tydhakemuksesta ja
ansioluettelosta. Tyonantajalle paketissa on mallit tyésopimuksesta ja
tyotodistuksesta seka tietoa nuoren kesatydntekijan perehdyttamisesta.

Viimeiselta sivulta 16ytyy lisaksi kesatyétukihakemus.

Tukea mydnnetdan pe 2.10.2026 klo 15 mennessa saapuneille
hakemuksille. Tuen myontaminen edellyttada, etta tydnantaja palauttaa
hakemuksen liitteend palkkatodistuksen, josta selviavat myds tehdyt

tyétunnit.

Kesatyot antavat hyvan pohjan tulevaisuuden tyéelamaan, tydkokemusta
karttuu ja tieto tydnhausta lisdantyy. Olemalla aktiivinen ja oma-aloitteinen

annat positiivisen kuvan itsestasi.

Tahtaa jo nyt tydelamaan ja hakeudu kesaksi tdihin kotikuntaan!
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Kyla sydamessa.



Sami Samilainen HAKEMUS
Kotikatu 1 A 1

12345 KOTIKAUPUNKI

070 123 1234

sami.samilainen@sumppu.fi 1.2.202X

Yritys Oy

Toimitusjohtaja Yrjo Yrittdja
Yrityskatu 23

45678 YRITYSKAUPUNKI

Itd-Sanomat 2.1.202X (= Ilmoituksen julkaisupaikka ja paivéys)

ASENTAJA (= HAETTAVA TYOTEHTAVA)

Kerro, mitd tyotd haet. Tarkoitus on herdttdd tyonantajan kiinnostus.

Henkilodtiedot Kerro itsestési ainakin ikési ja perhesuhteesi.

Koulutus Kerro, missi parhaillaan opiskelet tai misté ja milloin olet valmistunut. Pyri
ndyttdmadn, ettd koulutuksellasi taytét tyopaikan vaatimukset. Kerro myos
tyOssdoppimisesta: missé yrityksesséd, milloin ja miten kauan olet ollut ja
mitd tyotehtiviisi kuului.

Tyokokemus Jos sinulla on alan kokemusta, aloita siitd. Kerro, missa yrityksessa olet
ollut tdissd, milloin ja miten kauan ja millaista ty6td olet sielld tehnyt.

Nuoren kannattaa kuitenkin kertoa kaikista tydpaikoistaan.

(*Kielitaito Kerro kielitaidostasi, mikéli se kuuluu vahvuuksiisi ja on tirkedd
tyotehtévin kannalta.

*Suosittelija Jos joku on lupautunut suosittelemaan sinua, kerro hdanen nimensa ja
puhelinnumeronsa.
*Harrastukset Kerro haettavan ty6tehtdvin kannalta tarkeistd harrastuksista. Jos

esimerkiksi haet fyysistd kuntoa edellyttivai tyotd, kerro
litkkuntaharrastuksistasi.)

Lopeta hakemuksesi korostamalla vahvuuksiasi. Voit kertoa
tulevaisuudensuunnitelmistasi. Luontevaa on lopettaa hakukirje kertomalla,

ettd tulet mielelldsi haastatteluun kertomaan enemmaén itsestési.

Ystavillisin terveisin

Sami Samilainen
Sami Samilainen

LIITE Ansioluettelo

*Nama4 tiedot eivit ole valttiméttomii, ellei ilmoituksessa niitd kysyta.



Sami Samilainen
Kotikatu 1 A 1

12345 KOTIKAUPUNKI

070 123 1234

sami.samilainen@sumppu.fi

HENKILOTIEDOT Sami Petteri Samilainen
030585-501IF
avoliitossa
tykkimies
ABC-ajokortti
KOULUTUS Peruskoulu
Kotikaupungin yldaste
Alan perustutkinto
Savonlinnan ammatti- ja aikuisopisto
KURSSIT Tulityokurssi
Ensiapu I
TYOSSAOPPIMINEN
Yritys Oy 29.11.2005-20.12.2005
huoltotyot
29.11.2004 — 20.12.2004
apumies
TYOKOKEMUS
Mauri Leminen 01.07.1999 —25.07.1999
mansikanpoiminta
Kauppa Oy 03.06.2004 — 31.07.2004
kiinteistonhuoltotehtévit
KIELITAITO englannin kieli hyva
ruotsin kieli auttava
ranskan kieli alkeet ja ammattisanasto
LUOTTAMUSTEHTAVAT
HARRASTUKSET

ANSIOLUETTELO

1.2.202X

Sami Samilainen
Sami Samilainen
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T1eroHort

tamiseen seka tyonopastukseen. Monipuolisen ja kat-

tavan perehdyttamisen merkitys korostuu kesatyon-
tekijoilld. Heidan tiedolliset ja taidolliset valmiutensa toimia
tyoymparistossa eivat ole samanlaisia kuin pidempaan tyos-
sa olleilla. Lisdksi kesatyontekijoilld ei valttamatta ole ko-
keneiden tyontekijoiden tukea samalla tavalla kesalomien
aikana.

Perehdyttéminen voidaan jakaa varsinaiseen perehdyt-

Mitka ovat perehdyttamisen hyodyt?

¢ tyotehtavat opitaan nopeammin

¢ virheet, tapaturmat ja onnettomuudet vahenevat

* tyOyhteisodssa viihtyminen lisaantyy

¢ tyontekijoiden stressi vahenee

¢ tyoteho ja tyon laatu paranevat

¢ havikki pienenee

* myonteinen asennoituminen tyohon ja tyoyhteisoon
lisaantyvat

¢ poissaolot ja vaihtuvuus vahenevat

¢ onnistunut perehdytys luo myonteisen kuvan yrityk-
sestd

¢ onnistuneet kesatyokokemukset lisaavat nuorten
halua jatkaa tulevaisuudessa samalla alalla.
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edelleenkehittaminen.

Perehdyttaminen on vuorovaikutteinen

Keskeisin tehtava on muodostaa kesatyontekijdille kattava
sisdinen malli (skeema) tulevasta kesdtydsta. Mallilla tarkoi-
tetaan ihmisen "paansisaista” kuvaa tai karttaa siitd, milta
ulkoinen maailma nayttda ja miten eri asiat ovat suhteessa
toisiinsa. lhmisen tunteet, arvot, tieto ja oppiminen vaikut-
tavat sisdisiin malleihin. Esimerkiksi vihainen henkild arvioi
tapahtumia eri tavalla kuin rentoutunut.

Sisaistd mallia voidaan havainnollistaa esimerkiksi au-
tonajotaidolla. Aluksi oppija joutuu keskittymaan tarkasti
jokaiseen yksittaiseen toimenpiteeseen ja taidon karttues-
sa toiminta muuttuu automaattiseksi. Autoilijalle on muo-
dostunut sisainen malli autolla ajamisesta. Tama helpottaa
jatkossa samankaltaisen toiminnan opettelua. Sisdiset mallit
saattavat myds vaikeuttaa uuden oppimista, esimerkiksi jos
tyoprosessit muuttuvat nopeasti: Auton ohjaus muutetaan
toimimaan painvastoin - rattia my&tapaivaa kaantamalla
auto kaantyy vasemmalle.

Tyon sisainen malli

Kesatyontekijoilla mallin tulisi sisaltaa tietoa ainakin
+ omasta vastuualueesta
+ tyoyhteison ja oman tyon tavoitteista

Tyoterveyslaitos

Nuorten kesatyonteki-
joiden perehdyttaminen

Tommy Larvi

Kuva: Antero Tenhunen

¢ koko tyoprosessista, omasta tehtavasta tyoprosessin
osana seka prosessin hairidista ja muutoksista

* tyomenetelmista, materiaaleista ja tyovalineista

¢ tyonjaosta, omasta asemasta ja yhteistyosuhteista.

KesKus. Uy ivierkur, Helsinki 2Zuou

Ty6turvallisuuslaki (738/2002)
Laki nuorista tydntekijoista (998/1993)

Perehdyttajan on hyva suunnitella etukdteen kesatyonte-
kijan perehdyttamisohjelma ja tehd3d perehdyttamisesta
muistilista: mitkd asiat esitell3dn, missa vaiheessa ja kuka
esittelyn suorittaa. N3in on helpompi varmistua siit3, etta
kaikki tarvittavat asiat tulevat kasiteltya. Myds valmiiksi
perehdyttamislistoja on tarjolla. N3ita voi tarvittaessa muo-
kata omaan kayttoon sopivaksi. Perehdytys prosessina voi
sisaltaa seuraavat viisi paakohtaa tarkennuksineen:

1. Ennen tydn aloittamista - Ty6honotto

* tyotehtavien lapikaynti

¢ tyosuhdeasioiden lapikaynti: mm. tyoaika-asiat, palk-
ka, lisat, lomat, elake, ylityot ja mahdollinen koeaika

¢ yrityksen toiminnan ja tavoitteiden esittely

¢ lisdtietojen antajat tyohon liittyvissa asioissa

* mahdollinen kirjallinen tietoaineisto

2. Vastaanotto ja perehdyttamisen

kaynnistaminen

* perehdyttdjan/perehdyttdjien valinta/nimeaminen

¢ hallinnollisten asiakirjojen laadinta: tyosopimus,
henkilotietolomake jne.

* verokortin toimittaminen




TYOTODISTUS

Nimi

Henkilétunnus

on ollut palveluksessamme seuraavissa tehtavissa:

Tydsuhde on alkanut /

Tybsuhde on paattynyt /

TAYTETAAN VAIN TYONTEKIJAN PYYNNOSTA

Tybsuhteen padttymisen syy:

ARVIOINTI:

(Kiitettava, hyva, tyydyttava, valttava, heikko)

Tyétaito:

Kaytos:

Paivays:

Yrityksen nimi:

Osoite:

Puh:

Allekirjoitus

Allekirjoituksen selvennys



TIEDOTE
TYONANTAJALLE

Vetelin kunnan kesatyotuki nuorille 2026

Kesatyotuen tavoitteena on kannustaa nuoria tydllistymaan kotikuntaan. Nuori tekee kirjallisen tydsopimuksen

kesatyOsta, saa tyon paatyttya tyotodistuksen seka tyokokemusta tydeldmaa varten. Kesélle 2025 nuorten

tyollistamiseen on varattu yhteensa 3400 euroa. Tukea mydnnetaan 200 euroa/nuori. Lomake loytyy kunnan

kotisivulta https://veteli.fi/ajankohtaista/vetelin-kunnan-kesatyotuki-nuorille-seka-4h-yritysseteli/.

Infopaketteja kesatydsta voi noutaa kunnanviraston neuvonnasta. Infopaketti sisaltaa tukihakemuksen, ohjeen

tydhakemuksen tekemiseen kesatyota haettaessa, nuoren kesatyontekijan perehdyttamisesta sekd mallin

ansioluettelosta, tydsopimuksesta ja tyotodistuksesta.

Tukea mydnnetdan pe 2.10.2026 klo 15.00 mennessa saapuneille hakemuksille. Tuen myontaminen edellyttas,

ettd tydnantaja palauttaa hakemuksen liitteend palkkatodistuksen, josta selvidvat myds tehdyt tydtunnit. Tukea

nuorten tyéllistdmiseen voivat saada vetelildiset maatilat, rekisterdidyt yritykset ja yhteisot. Yksityiset henkilot

voivat tydnantajana saada avustusta ainoastaan, mikali he palkkaavat nuoren hoitamaan vanhusta, lasta,

kehitysvammaista tait muuta hoidon tarpeessa olevaa henkilda. Tukea ei voi saada, jos vanhemmat voivat hoitaa

lapsen itse, tai lapsella on paivahoitopaikka. Kesatyotuki ei mydskadn koske tydnantajaa, joka saa valtion

tyollistamis- tat muuta tukea tyontekijan palkkaamiseen.

Kesdtyotuen maksaminen edellyttas, etta

nuort on vuonna 2001-2012 syntynyt (14-25-vuotias) opiskelija tat alle 17-vuotias tyoton, joka
el kuulu tydllisyysturvan piiriin tat 17 vuotta tayttanyt, samana kevaana yleissivistavasta
koulusta valmistunut, joka et saa tydmarkkinatukea.

tyota on tehty yhteensa vahintaan kuukauden ajan (vahintaan 120 tuntia)

touko - elokuun aikana

tyollistettava ja yritys ovat vetelildisia
tyollistetylle maksettava palkka on vahintaan 400 € (+sivukulut)

Tyonantajan ilmoitettava

tyollistettavan nimi ja syntymaaika

tydssaoloaika

palkkatodiste, josta selvidvat myos tehdyt tydtunnit. Tuen saaja vakuuttaa allekirjoituksellaan
mm. maksaneensa lakisaateiset palkan sivukulut.

vapaamuotoinen tyontekijan suostumus tydsuhdetta koskevien tietojen luovuttamiseen
yrityksen tilinumero tuen maksamista varten

tyopaikan yhteystiedot (yrityksen nimi, osoite ja puhelinnumero)

taloudellista toimintaa harjoittavan yrityksen/ yhdistyksen on hakemuksen yhteydessa
ilmoitettava kunnalle saamansa de minimis -tuen maara viimeisen kolmen vuoden
ajalta

Vetelin kunnan myontamat kesatyollistamistuet ovat harkinnanvaraisia. Talousjohtaja tekee tuen
mydntamisesta erillisen paatoksen ajoissa toimitettujen hakemusten perusteella.



PALAUTA HAKEMUS PE 2.10.2026 KLO 15 MENNESSA
VETELIN KUNTA, NUORTEN KESATYOTUKI, KIVIHYYPANTIE 1, 69700 VETELI

HUOM! Lomake 6ytyy kunnan kotisivulta https://veteli.fi/ajankohtaista/vetelin-kunnan-kesatyotuki-nuorille-seka-4h-
yritysseteli/
Tulosta ja allekirjoita ennen palauttamista.

HAKEMUS NUORTEN KESATYOTUESTA 2026

Tyontekijan tiedot:

nimi ja syntymaaika

Tyollistettdva nuori on
O vuonna 2001-2012 syntynyt (14-25-vuotias) opiskelija
O alle 17-vuotias tydtdn, joka ei kuulu tydllisyysturvan piiriin

O 17 vuotta tayttanyt, samana kevaana yleissivistavasta koulusta valmistunut, joka et saa tydmarkkinatukea.

Tyéllistettavé on vetelildinen 1.1.2026 O KYLLA O El

Onko tyéntekija perheenjasen O KYLLA O El

Lyhyt kuvaus teetetysta tyosta:

Yrityksen tiedot:

nimi/osoite

yrityksen yhteyshenkilé/puhelinnumero

tilinumero tuen maksamista varten

Y-tunnus

Yritys on vetelilsinen O KYLLA O El

Saako yritys muuta tukea tydntekijan palkkaamiseen O KYLLA O E

0

< Hakemuksen liitteena on lisaksi toimitettava palkkatodistus, josta selvida tehdyt tydtunnit.

Taloudellista toimintaa harjoittavan yrityksen/ yhdistyksen viimeisen kolmen vuoden aikana saama de minimis -tuki
on erilliseni raporttina hakemuksen liitteena O KYLLA O El

Tyontekija suostuu tydsuhdetta koskevien tietojen luovuttamiseen kesatydtukea haettaessa

Paikkakunta/paivays /tydntekijan allekirjoitus/nimenselvennys

Tybnantaja vastaa lakisaateisista tyontekijamaksuista (tapaturmavakuutukset, sosiaaliturvamaksut yms.)

Allekirjoituksella vakuutan antamani tiedot oikeaksi.

Paikkakunta/péaivays /tydnantajan allekirjoitus/nimenselvennys



