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I OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku Kunnan johtaminen

Kuntalain 6 §:ssd mééritelty kunnan toiminta kisittdd kunnan ja kuntakonsernin toiminnan liséksi
osallistumisen kuntien yhteistoimintaan sekd kunnan muun omistukseen, sopimukseen tai rahoitta-
miseen perustuvan toiminnan. Johtamisessa on kysymys laajemman kokonaisuuden eli kunnan toi-
minnan johtamisesta. Kuntastrategia on valtuuston tdrkein ohjausvéline kunnan toiminnan pitk&ai-
kaisessa johtamisessa ja ohjaamisessa. Kuntastrategia hyviksytidn vihintddn kerran valtuustokau-
dessa ja sitd tarkastellaan vuosittain valtuustossa.

Kunnan johtaminen jakaantuu poliittiseen johtamiseen ja ammattijohtamiseen. Poliittiseen johtami-
seen kuuluu tavoitteenasettelu seké paitdksentekoa ohjaavien linjausten tekeminen. Ammatillinen
johtaminen on poliittisen padtoksenteon apuna toimivan valmistelu- ja taytdntodnpano-
organisaation johtamista. Kunnan ylimmén johdon muodostavat valtuusto, kunnanhallitus ja kun-
nanjohtaja.

1 § Hallintosaanndén soveltaminen

Vetelin kunnan hallinnon ja toiminnan jérjestdmisessi sekd péaiatoksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan tdmén hallintosddnnon méariyksid, ellei laissa ole toisin séédetty.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin
valtuuston péétoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kéyttdd kunnan péitosvaltaa ja siirtdd toimival-
taansa hallintosdannon maérayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paitdsten valmistelusta, tdytantoon panosta ja laillisuuden val-
vonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toimin-
nan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kunnan henkildstopolitiikasta ja huolehtii
kunnan sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jérjestimisesté.



Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimin-
taa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen késiteltdvéksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijdni toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijdnd toimii hénen sijaisekseen maéritty viranhaltija.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtévien toteuttamisen edellyttdmaé po-
liittista yhteisty6td kdymaélla asioiden késittelyn edellyttdmid keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa sekd pitdmélld sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin si-
dosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisesti valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydéaén vuosittain tavoite- ja arviointikeskuste-
lut.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston toiminnan siséisti jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheen-
johtaja.

6 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintdi ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hy-
viksyy yleiset ohjeet viestinnin ja tiedottamisen periaatteista seki nimeéé viestinnéstd vastaavat
viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksid ldpindkyville toiminnalle asioiden valmiste-
lussa ja padtoksenteossa.



Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seké toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd
kunnan asukkaat ja palvelujen kayttéjat saavat riittdvésti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittdvistd asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinnissa
kaytetddn selkedd ja ymmdrrettavia kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

Tiedottaminen, valmistelun avoimuus ja vuorovaikutus ulottuvat myos kuntayhtymiin, kunnallisiin

yhtidihin ja yhteistyohankkeisiin. Aktiivinen, monikanavainen, riittdvd, ymmarrettivé ja oikea-
aikainen viestintd luo edellytyksid osallistumiselle ja vaikuttamiselle.

2 luku Toimielinorganisaatio

Kunnan luottamushenkildorganisaation muodostavat padvastuualueet, joissa toimivat seuraavat
toimielimet:

I pddvastuualue: hallinto ja kuntalaiset
kunnanvaltuusto
kunnanhallitus
keskusvaalilautakunta
tarkastuslautakunta
yhteistyoryhma

Il paédvastuualue: sivistys

sivistyslautakunta
kansalaisopiston johtokunta

[T padvastuualue, tekninen

tekninen lautakunta

7 § Valtuusto

Valtuustossa on 21 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat méairdykset ovat 73 §:ssé.
Kunnanvaltuusto valitsee jdljempanéd mainitut lautakuntien puheenjohtajat ja jasenet siten, ettd pu-
heenjohtajien ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuuston jésenia.
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8 § Kunnanhallitus

Kunnanvaltuusto valitsee kahdeksi vuodeksi kerrallaan kunnanhallitukseen seitsemén (7) jisenti,
joista véhintddn kolme (3) on valtuutettuja tai varavaltuutettuja ja kullekin henkilokohtaisen varajé-
senen.

Kunnanhallituksen jasenten keskuudesta kunnanvaltuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan, joista kummankin tulee olla valtuutettu.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekd kolme muuta jésentd. Jokaisella
jasenelld on henkilokohtainen varajésen. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat valtuutettuja.

10 § Lautakunnat

Keskusvaalilautakunnassa on viisi (5) jidsenti ja seitsemén (7) varajasentd
Sivistyslautakunnassa on seitsemén (7) jésentd ja heille henkilokohtaiset varajésenet.

Teknisessi lautakunnassa on seitseméin (7) jasentd ja heille henkilokohtaiset varajdsenet.

11 § Kuntien yhteiset lautakunnat

Kuntien yhteisistd lautakunnista paitetdin yhteistoimintasopimuksin. Yhteisid lautakuntia ovat
- Hyvinvointialueen turvallisuus ja pelastuslautakunta
- Kokkolan ympéristoterveyslautakunta
- Kaustisen seutukunnan ja Kannuksen kaupungin yhteinen maaseutulautakunta
- Pietarsaaren jételautakunta

12 § Muut johtokunnat

Kansalaisopiston hallintoa hoitaa johtokunta, johon Vetelin kunnanvaltuusto valitsee kaksi (2) jésen-
ta samoin Halsuan, Kaustisen ja Perhon kunnanvaltuustot kukin kaksi (2) jasentd ja kullekin henki-
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l6kohtaisen varajdsenen. Jéseniksi valituista Vetelin kunnanvaltuusto nimeéi puheenjohtajan ja va-
rapuheenjohtajan.

13 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdédetidén vaalilaissa.

14 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto ja vanhus - ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamises-
ta ja toimintaedellytyksistd paittdd kunnanhallitus. Vaikuttamistoimielinten kokouskdytannossa
noudatetaan hallintosééntda ja niiden toiminta perustuu erillisiin toimintaohjeisiin.
Nuorisovaltuustolla ja vanhus - ja vammaisneuvostolla on suora aloiteoikeus valtuustolle.
"Nuorisovaltuustolla on oikeus nimeté edustaja ja varaedustaja kunnanvaltuuston, kunnanhallituk-
sen ja lautakuntien kokouksiin ldsnédolo - ja puheoikeudella toimielimen toimikautta vastaavalle
ajalle.

Vanhus - ja vammaisneuvostolla on oikeus nimetd edustaja ja varaedustaja kunnanvaltuuston, kun-
nanhallituksen ja lautakuntien kokouksiin ldsnéolo - ja puheoikeudella toimielimen toimikautta vas-

taavalle ajalle silloin kun toimielin késittelee vanhus - ja vammaisvéestdd koskevia asioita.

Vaikuttamistoimielinten edustajien ldsnédolo -ja puheoikeus kunnan toimielinten kokouksissa ei
koske salassa pidettivid asioita".

3 luku Henkilostéoorganisaatio

15 § Paavastuualueet

Kunnan Paivastuualueet muodostavat organisaation, jota johtaa kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan
apuna johtamisessa toimii kunnanjohtajan kutsuma johtoryhma.

Kunnanhallitus nime&é péévastuualueiden vastuuhenkilot.



Padvastuualueet ja osastot:
I pddvastuualue: hallinto ja kuntalaiset

keskusvaalilautakunta
kunnanvaltuusto
kunnanhallitus
tarkastuslautakunta
yleishallinto

sisdiset palvelut
tyollistdiminen

oikeuden hoito ja turvallisuus
elinkeinoeldmin edistiminen

II padvastuualue: sivistys

sivistystoimen hallinto
varhaiskasvatus
perusopetus

lukio

kirjasto

kulttuuri
konservatorio

nuoriso ja litkunta
kansalaisopisto

[T padvastuualue: tekninen

tekninen hallinto
litkennevaylat
puistot ja yleiset alueet
maa- ja metsétilat
toimitilapalvelut
ruokahuolto
rakennusvalvonta
ympéristonhuolto
asuminen
maankaytto
pelastustoimi
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16 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seké johtaa ja kehittdi toimintaa
kunnanhallituksen alaisuudessa. Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteel-
linen toimii talousjohtaja, jollei kunnanhallitus toisin méaaraa.

17 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat méiréévit alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtivisti siltd osin
kuin hallintosd&nndssé ei ole asiasta madrétty .

Kunnanhallitus paittd toimialojen vélisesti tehtdvéjaosta siltd osin kuin hallintosédénndssé ei ole
asiasta madratty.

18 § Toimialajohtajat

Sivistyslautakunnan toimialaa johtaa sivistysjohtaja
Teknisen lautakunnan toimialaa johtaa tekninen johtaja

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seké johtaa ja kehittdd toimintaa kunnanhallituksen,
kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kunnanjohtaja toimii toimialajohtajan sijaisena tai valitsee tehtdvdin sijaisen, joka hoitaa toimiala-
johtajan tehtdvid hianen ollessa poissa tai esteellinen.

4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytiryhteisot. Tytaryhteisoja ovat yhteisot, joissa kunnal-
la on kirjanpitolain mukaisesti méérdysvalta. Myos kunnan méérdysvallassa olevat séétiot kuuluvat
kuntakonserniin. Talousarvio laaditaan ottaen huomioon kuntakonsernin vastuut ja velvoitteet. Ta-
lousarviossa asetetaan toiminnan ja talouden vuosittaiset tavoitteet. Kuntakonsernia tulee johtaa
kokonaisuutena kuntakonsernin kokonaisedun nidkokulmasta ja strategisten tavoitteiden mukaisesti.

Valtuusto pééttad osana kuntastrategiaa omistajapolitiikasta sekd omistajaohjauksen periaatteista ja
konserniohjeesta. Tytéryhteisot luokitellaan strategisen ja taloudellisen merkityksen sekd riskien
perusteella.
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Omistajaohjauksella huolehditaan, ettd tytaryhteisdjen toiminnassa otetaan huomioon kuntakonser-
nin kokonaisetu. Konserniohje on omistajaohjauksen keskeinen viline. Konserniohjeen vahimmais-
sisdllostd sdddetddn kuntalain 47 §:ssd. Konserniohjetta sovelletaan kunnan tytiryhteisdjen seké
soveltuvin osin osakkuusyhteisdjen omistajaohjaukseen. Konsernivalvonta on tytéryhteisdjen toi-
minnan tuloksellisuuden ja taloudellisen aseman seurantaa, analysointia ja raportointia seké riskien-
hallintajérjestelmien toimivuuden seurantaa.

Konsernijohto vastaa kunnassa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja konsernivalvonnan jérjestami-
sestd valtuuston paédtosten mukaisesti. Hallintosdédnnossa maéritellaéin konsernijohto ja maédratain
konsernijohdon tehtévistd ja toimivallan jaosta konsernijohtoon kuuluvien valilla.

Kuntalaissa siéntelyn kohteena on kuntaorganisaatiota laajempi kokonaisuus eli kunnan toiminta.
Yha suurempi osa kunnan toiminnasta on kytkoksissi sopimuksiin, joten sopimusten hallinta on
aiempaa merkittdvampi osa kunnan toiminnan ja kunnan toimialojen johtamista. Kunnan strategiset
tavoitteet tulee ottaa huomioon keskeisissd sopimuksissa.

Kunnan johtamisen yhtené osa-alueena on sopimuksiin perustuva johtaminen, jossa omistajaohjaus
perustuu neuvotteluihin sopimuskumppaneiden kanssa, sopimusten valmisteluun, laadittuihin sopi-
muksiin ja sopimusten valvontaan. Kunnan etujen turvaaminen edellyttdd sopimusehtojen huolellis-
ta valmistelua. Sopimusten valmistelussa ja valvonnassa on kysymys erityisesti sopimusten riskien-
hallinnasta sekd kunnan pééttdjien tiedonsaannin turvaamisesta.

Puutteet henkildston sopimusosaamisessa, sopimusehtojen valmistelussa ja sopimusten valvonnassa
ovat merkittévid riskejd kunnalle. Myds puutteet riskikartoitusten laatimisessa, sopimusprosesseis-
sa, vastuuhenkildiden asettamisessa ja tiedonkulussa voivat aiheuttaa seké taloudellisia ettd ima-
govahinkoja.

19 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

20 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanbhallitus
1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmi-
sestd ja valmistelusta valtuustolle,
2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernival-
vonnan,
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3. maéérdé konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisokoh-
taisen tyonjaon,

4. antaa valtuustolle puolivuosittain/vuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta
ja taloudellisen aseman kehittymisesta seké arvion tulevasta kehityksesti ja riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteu-
tumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettdd ulkopuolisen arvioinnin
kerran valtuustokaudessa sekd

6. Kkésittelee arvioinnin tulokset ja johtopditokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.

Kunnanjohtajan tehtdvéni on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myota-

vaikuttaa ohjattavakseen méérittyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

21 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jérjestimisestd, antaa tarkemmat
ohjeet sopimushallinnasta sekd madrdd sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

Lautakunta méardd sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

5 luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

Valtuusto kéyttdd kunnan paitdsvaltaa. Kuntalain 91 §:n mukaan valtuusto tekee péédtosvallan eli
toimivallan siirtoa koskevat ratkaisut aina hallintosddanndlld. Toimivaltaa voidaan siirtdd toimieli-
melle, luottamushenkil6lle ja viranhaltijalle. Toimivaltaa viran perustamisessa ja lakkauttamisessa
sekd hallinnollisen pakon kéyttdmisesséd voidaan siirtdd vain toimielimelle.

Jos laissa médrdtién, ettd toimivalta on valtuustolla tai muulla nimetylld kunnan viranomaisella,
valtuusto ei voi siirtdd toimivaltaa. Jos erityislaissa on toimivallan siirtimistd koskevia sdannoksia,
ne syrjayttévit kuntalain 91 §:n.

22 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa séédetyistd tehtdvistd. Kunnanhalli-
tuksen tehtdvénd on kunnanvaltuuston asettamien tavoitteiden puitteissa huolehtia kunnan toimin-
nan tarkoituksenmukaisesta ja tuloksellisesta hoitamisesta ja tdlloin hallintoa johtaessaan
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1. vastata suunnittelusta ja kehittimisestd sekd antaa yleisohjeita kunnan hallintoon
kuuluvista tehtivisti, kaavoituksesta, maapolitiikasta, tiedotustoiminnasta, kunnan ta-
louden ja omaisuuden hoitamisesta, arkistotoimen jérjestdmisestd ja yhteistoiminnasta

2. seurata ja ohjata kunnan yleisti kehitysté, asetetun strategian ja tavoitteiden sekd
hyviksyttyjen suunnitelmien toteuttamista ja ohjeiden noudattamista

3. vastata yhteistydstd seutukunnan, muiden kuntien ja kunnan toimintaan l&heisesti

liittyvien yhteisdjen kanssa
kunnanvaltuuston késiteltdvid asioita valmistellessaan

1. vastata sddnndsten, médrdysten ja suunnitelmien huomioon ottamisesta, tarpeellis-
ten taloudellisten ja muiden selvitysten laatimisesta ja paétosehdotusten riittédvéstéd pe-

rustelemisesta
kunnanvaltuuston péatoksid tdytdnt0on pannessaan

1. antaa tdytintoonpanosta tarpeelliset madrdykset ja ohjeet
2. vastata padtosten tiedottamisesta

kunnan etua valvoessaan

1. mddrata tarvittaessa edustaja kiyttdmaan kunnan puhevaltaa, edustamaan kuntaa

yhteisoissi sekd tekemién oikeustoimia

2. antaa kunnanvaltuuston puolesta selitys valtuuston péétostd koskevan valituksen
johdosta, jos kunnanhallitus katsoo, ettd valtuuston pditosta ei ole kumottava

3. seurata kuntayhtymien ja kuntien edustajankokousten ja yhteislautakuntien sekd
niiden laitosten ja yhteisdjen toimintaa, joissa kunta on osallisena tai joita kunta on ta-
loudellisesti tukenut seki ohjata ja valvoa niissé olevien kunnan edustajien toimintaa.

Jollei muualla tissd sddnndssé toisin mééritd, kunnanhallituksen péaétettdviksi muualla sédddettyjen
tai madrdttyjen asioiden liséksi kunnanhallitus ratkaisee asiat, jotka koskevat

1. maankéyttd- ja rakennuslain 97 §:ssé tarkoitetun kehotuksen antamista maanomista-
jalle rakentaa rakennuskaava-alueella sijaitseva rakennustontti



17

2. kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyviksymistd, valvo-
mista, muuttamista tai vapauttamista, jollei toisin ole séédetty tai mairétty tai valtuus-
ton paitoksestd muuta johdu

3. julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetusta julkipanosta ja arkistosta huo-
lehtivan vastuunalaisen viranhaltijan valitsemista

4. kunnan elinkeinopolitiikkaa
5. talousarviolainojen ottamista

6. alle 50.000 euron kiinteistokaupan hyviksymistd kunnan puolesta kuitenkin talous-
arvioméadrdrahojen puitteissa

7. kiintean omaisuuden vuokralle antamista tai ottamista siltd osin kuin niité ei ole siir-
retty lautakunnan tai viranhaltijan tehtéviin.

8. paattad kaavoituksen kdynnistdmisesti kunnassa lukuun ottamatta uusiutuvan ener-
gian osayleiskaavoja, jotka vaativat Y VA-menettelyn

Toimikuntaa asettaessaan kunnanhallitus méérittelee toimikunnan tavoitteet, tehtavét ja aikarajat.
Toimikunnan jdsenten keskuudesta hallitus valitsee puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja sihteerin.

23 § Lautakuntien tehtavat ja toimivalta

Lautakunnat johtavat ja kehittivit alaistaan toimialaa ja vastaavat palvelujen tuloksellisesta jarjes-
tamisestd. Lautakunnat seuraavat ja arvioivat palvelujen vaikuttavuutta ja varaavat asukkaille ja
kayttdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen. Lautakunnat edus-
tavat kuntaa ja kayttdvit kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakuntien yleiset tehtévit

1. Vastaavat tulosalueensa palveluiden tuottamisesta kuntalaisille.

2. Vastaavat, ettd toiminta on tuloksellista ja taloudellista sekd kunnan kehittimista-
voitteita tukevaa.

3. Tekevit esitykset talousarvioksi ja -suunnitelmaksi huomioiden kunnan voimavarat
ja tavoitteet sekd antavat vuosittain kertomuksen toiminnastaan.

4. Hyviaksyvit kdyttosuunnitelmat, joilla tulosalueen méériraha ja tuloarvio jaetaan
tulosyksikdihin (kdyttotalousosa) ja kohteisiin (investointiosa) seké asetetaan tar-
kennetut tavoitteet tulosyksikoittéin ja kohteittain.

5. Paittivit vaalikausittain laskujen hyvéksyjat ja paittdd hankintamenettelystd yleis-
ten ohjeiden mukaisesti.

6. Vastaavat osaltaan kunnan omaisuuden vakuuttamisesta.
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7. Paittivit hankinnoista madrarahojen puitteissa sekd irtaimen omaisuuden myyn-
nistd ja kdytettdvaksi luovuttamisesta siltd osin kuin sitd ei ole annettu viranhaltijan

paétettavaksi.

8. Siirtdvat lain ja asetuksen nojalla tai muutoin niin pdattdessain ratkaisuvaltaa vi-
ranhaltijoille.

9. Tekevit esityksii ja antavat lausuntoja toimialaansa koskevista asioista ja yhteis-
tyOstd

Lautakuntien erityiset tehtavit

1. Keskusvaalilautakunta

Hoitaa vaalilainsddddannon mukaiset tehtdvét, kunnallis-, alue-, eduskunta-, tasavallan
presidentin ja Euroopan parlamentin edustajain vaaleissa.

2. Tarkastuslautakunta

Sen lisdksi, mitd kuntalaissa sdddetddn, lautakunnan on

1) seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seké
muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtévien suorittamista ja teh-
tiva tarpeen mukaan esityksid tilintarkastuksen kehittdmiseksi.

2) huolehdittava siitd, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voima-
varat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvén ti-
lintarkastustavan edellyttimissa laajuudessa, seké

3) tehtévé aloitteita ja esityksié lautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen
valvonnan tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoi-
tuksenmukaisella tavalla.

3. Sivistyslautakunta

- Hoitaa varhaiskasvatus-, perusopetus-, lukio-, kirjasto-, kulttuuri-, nuoriso- ja liikun-
talain ja asetuksen kunnalle méédrddmat tehtédvit, ellei niitd ole delegoitu muulle toi-
mielimelle tai viranhaltijalle

- Paattia toimialaansa koskevista kiinteistd maksuista, kdyttokorvauksista ja vuokrista

- Vastaa kunnan omistamien ja muiden kunnan alueella vapaasti kéytdssé olevien ulko-
litkuntapaikkojen kaytosti
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- Myontad kulttuuri-, nuoriso- ja litkunta-avustukset

- Vahvistaa kodin ja koulun vélisen yhteistyoryhmén, jonka toimikausi on kaksi luku-
vuotta. Ryhmé nimeéi keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, ryhmén
sihteerind/koollekutsujana toimii rehtori/apulaisjohtaja. Koulun yhteistyéryhmaissé
on yhtd monta huoltajien edustajaa kuin koulussa on yhté ikdluokkaa. Palaverimuis-
tiot saatetaan sivistyslautakunnalle tiedoksi.

- Paittia opetussuunnitelmasta ja tuntijaosta (perusopetus ja lukio)
- Paattdi kieliohjelmasta (perusopetus ja lukio)

- Vahvistaa lukuvuosittain perusopetuksessa toteutettavat valinnaisaineet

4. Tekninen lautakunta

Rakennus- ja ymparistovalvonnan tehtavit hankitaan ostopalvelusopimukseen

perustuen Kaustisen kunnalta. Tuotantovastuu palveluista on Vetelin Tekniselld lauta-
kunnalla. Rakennus- ja ympéristotarkastaja pééttaa niistd asioista, jotka lainsdddédnnossa
on sdddetty tai muutoin maarétty.

Teknisen lautakunnan tehtdvana on, mikéli tima4 ei lakien, asetusten tai hallintosdannon
mukaan kuulu muulle viranomaiselle on huolehtia:

1. Yhdyskuntarakentamisesta

2. Kunnan toimitilojen hallinnointi

3. ruoka- ja puhtauspalveluiden jérjestiminen

4. toimitilojen seké niihin liittyvien laitteiden suunnittelu, rakennuttaminen ja yllapito,
5. yhdyskuntatekniikan seka siihen liittyvien laitteiden suunnittelu, rakentaminen ja
ylldpito,

6. Jatehuollosta, niiltd osin kuin se ei kuulu Pohjanmaan jatelautakunnalle

7. Koneista ja kuljetusvilineisté

8. Tekninen lautakunta tekee esitykset talousarvioksi ja -suunnitelmaksi huomioiden

kunnan voimavarat ja tavoitteet

Tekninen lautakunta paéttaa

9. Miirirahojen puitteissa vastuualueen hankinnoista hankintalain kansallisen kynnysar-
von ylittyessa

10. Piirustuksien, suunnittelijoiden, valvojan, seké teknisen lautakunnan alaisten sopi-
musten hyvéksynndstd, kun hankinta ylittdd hankintalain kansallisen kynnysarvon

11. Hankintalain kansallisen kynnysarvon ylittdvien urakoiden muutoksista ja lisitdista
12. Tarjouspyyntdasiakirjojen hyviksynnéstd, mikéli ennakoitu hankinnan arvo ylittda
hankintalain EU-kynnysarvot

13. Paattida sopimuksen hyviksymisestd, jossa vahingonkorvauksen summa ylittia
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20 000 €

14. Yksittéisen yli 5 000 € avustuksen myontédmisesti teknisen lautakunnan alaisissa
avustuksissa

15. Kéytostd poistettujen rakennusten purkamisesta, mikili kohteella on tasearvoa

16. Paattda pidennyksen myoOntdmisestd tonttien ja muiden alueiden rakentamisvelvolli-
suuden tdyttdmisestd yli kahdeksi vuodeksi

17. Vastuualueen palveluiden maksuperusteista

18. kuntien ympéristonsuojelun hallinnosta annetun lain mukaiset viranomaistehtavét
19. kunnan kemikaalivalvontaviranomainen

20. maa-aineslain mukainen kunnallinen lupaviranomainen ja valvontaviranomainen
tekee maa-aineslain 4 §:ssd tarkoitetut lupapaatokset

21. ulkoilu- ja luonnonsuojelulain nojalla kunnalle mééritetyt tehtavét

22. ulkoilulain mukainen leirintdalueviranomainen

23. maantielain mukainen lausuntoviranomainen

24. kunnan omien ymparisto- ja vesilupien hakeminen aluehallintovirastolta, lupachtojen
noudattamisen valvominen ja hanketoteuttajana toimiminen.

25. myontdd vapautuksen velvollisuudesta liittdé kiinteistd vesihuoltolaitoksen verkos-
toon (vesihuoltolaki 11 §)

26. ratkaisee ojitusta koskevan kiista-asiat (LV 5:5§)

27. paittad lupa- ja valvontamaksuista

28. vastaa rakennuttamistoiminnasta sekd kunnossapito- ja kayttdtehtivistd, hyviksyy
tyoselitykset, suunnitelmat ja kustannusarviot ja padttda téiden suorittamistavasta

29. paattdd médrdrahojen puitteissa rakennuskaavateiden ja katujen toteuttamista varten
tarvittavien liikennealueiden ja niilla olevien rakennusten ja laitteiden ostamisesta,
myynnisté, vaihtamisesta, lunastamisesta ja haltuun ottamisesta

30. vastaa ulkoliikuntapaikkojen, puisto ym. yleisten alueiden kunnossapidosta

31. vastaa kunnan metsien hoidosta

24 § viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Tulosvastuualueiden vastuuhenkildt paittavit kaytosta poistetun irtaimiston ja kaluston myynnista.
Kunnanjohtaja
1. paittid viraston normaalien aukioloaikojen poikkeamisista

2. paattdd kunnan tuki-ilmoituksista, vieraanvaraisuuden ja huomion osoittamisesta
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3. pééttad tukien myontdmisestd yrityksille kunnanhallituksen hyvéksymien periaattei-
den mukaisesti

4. paittdad kunnan osallistumisesta sellaisiin kuntien ja maakunnan yhteisiin hankkei-
siin, joiden Vetelin kuntaosuus on alle 20 000 euroa/hanke.

5. valtuus talousjohtajan ollessa estynyt myontda alle kuuden kuukauden tilapdislaina
enintddn 500.000 euron limiitin puitteissa kunnan vihintddn 50-prosenttisesti omista-
malle konserniyhti6lle koron ollessa 3 kk euribor+0,50 marginaali. Korko on aina vé-
hintédn marginaalin suuruinen

6. hyviksyy sopimukset, jotka perustuvat tehtyihin paétdksiin tai vahvistettuihin tak-
soihin,

Talousjohtaja
1. tilapdislainanottovaltuus enintédén 10.000.000 euron limiitin puitteissa

2. valtuus myontdd alle kuuden kuukauden tilapéislaina enintddn 500.000 euron limiitin
puit-teissa kunnan vahintddn 50-prosenttisesti omistamalle konserniyhtidlle koron ol-
lessa 3 kk euri-bor+0,50 marginaali. Korko on aina véhintddn marginaalin suuruinen.

3. paéttad kunnan pankkitileisti ja tiliehdoista
Sivistysjohtaja
1. Tekee hallintopéaitoksen

-oppilaskohtaisista tukitoimista (erityisopettajan/erityisluokanopettajan opetus, tulkit-
semis- ja avustajapalvelut seké apuvélineet) ja kuulee huoltajaa ennen hallintopdétok-
sen tekemistd,

-oppilaan oppiaineen oppimédrin rajaamisesta, oppilaan vapauttamisesta oppiaineen
suorittamisesta terveydellisistd syistd, oppilaan opinnoissa etenemisesté tavoitekoko-
naisuuksittain, toiminta-alueittain jarjestettdvistd opetuksesta ja esiopetuksen jérjesti-
misestd poikkeavasti ja kuulee huoltajaa ennen hallintopaitoksen tekemisti

-varhennetusta oppivelvollisuudesta (hallintolain mukaan ennen perusopetuksen alka-
mista), perusopetuksen aloittamisesta vuotta sdddettyd myohemmin ja kuulee huoltajaa
ennen hallintopaéatoksen tekemista.

2. padttad oppilaan toissijaisesta koulunkéyntipaikasta

3. paittd lukuvuoden tydpéivisti ja koulujen tydpaivamuutoksista
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4. paittia koulutapaturman korvaamisesta

5. paittéa kirjaston aukioloajoista ja kirjaston kayttosdanndista
6. paittia varhaiskasvatusmaksuista ja tekee sijoituspaatokset
7. paattad perhepdivahoitajien kustannuskorvauksista

8. paittad yksityisen pdivahoidon valvomisesta ja paittda kodin hyvaksymisestd perhe-
paivahoidoksi

9. paittia varhaiskasvatusyksikoiden aukioloajoista

10. vastaa varhaiskasvatuksen pedagogisesta kehittaimisestd yhdessa henkilokunnan
kanssa ja tekee hallintopditoksen lapsen siirtdmisesti tehostettuun ja erityiseen tukeen
sekd tarvittaessa padtoksen lapsen siirtdmisestd takaisin tehostettuun ja yleiseen tukeen.
Ennen paétoksen tekemistd sivistysjohtaja kuulee lapsen huoltajaa.

11. pdittda kirjaston asiakkaan kéayttokieltoon asettamisesta
12. tekee hallintopéétoksen aamu- ja iltapdiviakerhoon osallistumisesta

13. péattad oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttdmisestd, jos oppivelvollinen ei
ole mink&én koulutuksen jérjestédjén opiskelija

(oppivelvollisuuslaki 7 §)

14. paattad opiskelupaikan osoittamisesta oppivelvolliselle (oppivelvollisuuslain 15 §)
15. paattad matka- ja majoituskorvauksista (oppivelvollisuuslaki 19-21 §)

16. paattad maksuttomuuden pidentédmisestd (oppivelvollisuuslaki

17. paattad maksuttomuudesta, jos opiskelija sitd pyytdd (oppivelvollisuuslain 17 § 3
mom.)

Paivédkodin johtaja

1. toimii péivikodin tyontekijoiden ldhiesimieheni vastaten péivikodin toiminnallises-
ta johtamisesta ja pedagogiikasta

2. vastaa lastentarhanopettajana oman osaston lapsiryhmaétyoskentelysti



3. pééttad harjoittelijoiden ottamisesta

4. paattaa paivittdisen varhaiskasvatuksen ulkopuolella tapahtuvasta tilojen kaytosta

Perusopetuksen rehtori
1. johtaa koulun opetus- ja kasvatustyoti
2. kehittdd koulun toimintaa yhteisten linjausten mukaisesti
3. paattad opetuksen julkisuuden rajoittamisesta
4. padttaa valitun aineen tai oppiméaéiran vaihtamisesta toiseksi
5. myontdd poissaolon korkeintaan neljan viikon yhtdjaksoiseen poissaoloon
6. antaa oppilaalle kirjallisen varoituksen
7. antaa p#atto- ja erotodistuksen
8. antaa oppimééran suorittamisesta todistuksen yhdessi opettajan kanssa
9. pééttad harjoittelijan ottamisesta

10. paattad koulukeskuksen tilojen kéytostd kouluajan ulkopuolella

Lukion rehtori
1. paittaa opiskelun julkisuuden rajoittamisesta

2. paéttdd muualla suoritettujen opintojen hyviksi lukemisesta yhdessé ao. opettajan
kanssa

3. antaa luvan lukion suoritusajan pidennykseen
4. toteaa oppilaan eronneeksi
5. myontad vapautuksen opiskelusta yhdessa opettajakunnan kanssa

6. antaa opiskelijalle kirjallisen varoituksen

23
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7. antaa luvan suorittaa opintoja opetukseen osallistumisesta yhdessé ao. opettajan
kanssa

8. antaa paitto- ja erotodistuksen
9. antaa todistuksen oppiméérin suorittamisesta
10. paittda lukiolla tapahtuvasta koulutilojen kaytostd kouluajan ulkopuolella

11. paattad oppilaaksi ottamisesta lukiokoulutuksessa

12. paittda lukio-opiskelijan oppivelvollisuuden suorittamisen
keskeyttdmisestd (oppivelvollisuuslain 7 §)

13. paittda koulutuspalvelujen hankkimisesta ulkopuolelta
14. vastaa opetus- ja opiskeluhuollon palveluista ja apuvélineisti

15. tekee hallintopéitoksen opiskelijan erityisopetuksen tarpeen ilmetessa tai opiskeli-
jan pyynnostd. Ennen padtoksen tekemisté tulee opiskelijaa ja huoltajaa kuulla (mikali
opiskelija alaikdinen), ja pditds voi olla mydnteinen tai kielteinen arvioinnin perusteel-
la.

Oppilaanohjaaja
- toimii Vetelin kunnassa vastuullisena viranhaltijana ja yhteyshenkilénd pidennetyn
oppivelvollisuuslain edellyttdmalla tavalla opiskelijan toisen asteen opintojen edista-
miseksi. Tarvittaessa oppilaanohjaaja kokoaa asiantuntijatiimin opiskelijan tilanteen
edistdmiseksi
Vapaa-aikapaillikkod
1. vastaa kunnan liikunta-, nuoriso- ja kulttuuritoimesta seké niiden kehittamisesté

2. toimii nuorisovaltuuston ohjaajana

3. osallistuu oman sektorinsa asiantuntijana kunnan hyvinvointity6hon ja alueelliseen
verkostotyohon litkuntaan, nuorisoon ja kulttuuriin liittyen

4. paittaa litkuntakeskuksen ja nuorisotilojen kayttosaannoisti

5. paattad litkkuntapaikkojen kéyttovarauksista ja -ajoista ja ndiden kiinteistdjen auki-
oloajoista

6. pééattad toimialaan kuuluvien tapahtumien ja koulutusten ym. muiden tilaisuuksien
jarjestdmisestd ja hinnoittelusta
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7. toimii liikkunta-, nuoriso- ja kulttuuriavustusten valmistelijana

Kansalaisopiston rehtori

1. vuokraa yksityisiltd kansalaisopiston tarvitsemat opetustilat seké varaa koululta ope-
tustilat

2. paattad kansalaisopiston kurssien kdynnistdmisestd kesken lukuvuoden resurssien
puitteissa

Tekninen johtaja

Tekninen johtaja johtaa teknistd toimea. Teknisen johtajan tehtéviin kuuluu kunnan teknisen toimen
henkilokunnan ja toiminnan johtaminen seké kehittaminen.

Tekninen johtaja vastaa asetettujen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta seké
yhteistoiminnasta sidosryhmien kanssa:

1. Toimii teknisen lautakunnan alaisten viranhaltijoiden seké toimihenkil6iden esihenkilona.
2. Toimii teknisen lautakunnan esittelijina

3. Méirdrahojen puitteissa vastuualueensa hankinnoista hankintalain kansallisen kynnysarvon alittu-
essa

4. Piirustusten, suunnittelijoiden, valvojan, seka teknisen lautakunnan alaisten sopimusten hyvaksyn-
néstd, kun hankinta alittaa kansallisen kynnysarvon.

5. Hankintalain kansallisen kynnysarvon alittavien urakoiden suunnitelmien muutoksista ja lisdtoista.
6. Rakennustoiden vakuuksien hyviaksymisestd ja palauttamisesta

7. Tarjouspyyntdasiakirjojen hyviaksynnéstd, mikdli ennakoitu hankinnan arvo alittaa hankintalain
EU-kynnysarvon.

8. Vahingonkorvaussopimuksen hyviksymisestd, jossa vahingonkorvauksen summa alittaa 20 000 €
9. Yksittdisen alle 5 000 € avustuksen myontdmisen teknisen lautakunnan alaisissa avustuksissa.

10. hyvéksyy vastuualueensa urakkasopimukset
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11. vastaa varautumis- ja valmiusasioista
12. Paattaa rikosilmoituksen tekemisesté teknisen toimen vastuualueen asioissa

13. Paittda johtojen, kaapeleiden ja muiden laitteiden sijoittamisesta kunnan omistamille ja hallitse-
mille alueille

14. paittaa litkkenneohjauslaitteiden asettamisesta

15. paattaa ja allekirjoittaa kauppakirjat sellaisten asunto- ja teollisuustonttien myynnistd, joissa val-
tuusto on maédritellyt kaupan ehdot

17. myontédé lykkédyksen asuntotonttien rakentamiseen perustellusta syysti vuodeksi kerrallaan ja
valvoo rakentamisvelvoitteiden tdyttymistd asuntotonttien osalta

18. hyvéksyy kunnan alueen luovuttamisen tilapéiskayttoon

19. péaattaa kiinteistopalvelujen myynnistd ja ostamisesta kunnan ulkopuolisilta yhteisoiltd

20. edustaa kuntaa kiinteistotoimituksissa.

21. Hyviksyy yksityistieavustukset valtuuston pééttdmien linjausten ja midrdrahojen puitteissa
22. paattai sellaisista vuokra- tai kéyttdoikeussopimuksista, joita ei rinnasteta maanluovutuksiin
(mm. metsdstyssopimukset, ulkoilureitit ja muut maa-alueiden kayttooikeudet),
Kiinteistopaallikko

1. toimii kunnan ammattihenkiléiden esihenkiloné

2. padttaa kiinteistoltd ja tydmailta poistettujen tarvikkeiden ja kaluston myynnisti

3. paittaa sellaisista muutoksista suunnitelmiin, jotka eivit olennaisesti vaikuta kustannuksiin
4. valitsee ja hyvéksyy asukkaat kunnan omistamiin vuokrataloihin

5. vastaa yleisten -, ulkoilu-, liikkunta- ja virkistysalueiden hoidosta.

6. pééttdd ajoneuvon siirtimisestd, kun toimenpide kuluu kunnalle (laki ajoneuvojen siirtdmisesti ja
romuajoneuvojen havittdmisestd 3§)

Rakennustarkastaja
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1. maankdytto- ja rakennuslain sekd asetuksen ja kunnan rakennusjarjestyksen edel-
lyttamét
rakentamisluvat, rakennus-, toimenpide-, purkuluvat, ilmoitukset ja lausunnot,
maisematy0luvat sekd toimenpideilmoitukset, lukuun ottamatta yli 1 000 k-m? ri-
vi- ja asuinkerrostaloja, teollisuus- ja julkisia rakennuksia

2. luvan voimassaolon jatkaminen MRL 143 §

3. tarkastus- ja valvontamaksut hyvéksytyn taksan mukaan. MRL 145 §

4. aloittamisoikeuden késittely 1-kohdan mukaisissa asioissa. MRL 144 §

5. vihiiset poikkeukset 1-kohdan mukaisissa asioissa 175 §

6. vastaavan tyOnjohtajan ja erityisalan tyonjohtajan sekd kvv- ja iv -tydnjohtajan ja
suunnittelijoiden hyviksymiset ja ilmoitukset. MRL 122 §

7. tilapdisen rakennuksen luvan ja midrdaikaisen rakennusluvan. MRL 176 §, 125 §
vahvistaa kokoontumistilan henkiloméérdn (MRA 54 §) 1-kohdan mukaisissa asi-
oissa

8. kunnan osoitteiden ja osoitejarjestelmén hallinnasta

9. rakennustarkastaja voi niin katsoessaan viedd toimivaltaansa kuuluvan asian lauta-
kunnan késiteltdvaksi.

Ympiristotarkastaja

1. padttda ymparistoluvasta (YSL)

|\

. tekee péatoksen ilmoitusmenettelyyn kuuluvista toiminnoista (YSL)

98]

. pdéttaa toiminnan rekisterdinnistd ympéristonsuojelun tietojérjestelméén (YSL),
4. myontéd luvan kiven, soran, hiekan, saven ja mullan ottamiseen (MAL),

5. pééttad toiminnan keskeyttdmisestd kiireellisessé tapauksessa (YsL ja MAL),

6. antaa médrdyksen pilaantumisen estdmiseksi (YSL),

7. tekee padtoksen YSL 118 §, 119 § ja 120 §:n mukaisista ilmoituksista

8. vastaa kuivalannan ja pakkaamattomien orgaanisten lannoitevalmisteiden varas-
tointia ja kompostin jélkikypsytystd aumassa sekd lannanlevitystd poikkeusoloissa
koskevien ilmoitusten kisittelysté (Valtioneuvoston asetus maa- ja puutarhatalou-

desta peréisin olevien paéstdjen rajoittamisesta 9 §)

9. merkitsee jatelain 100 §:n mukaisen ilmoituksen jétehuoltorekisteriin JL 100 §
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10. paittda yksityisen maalla luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoituk-
sen lopettamisesta (luonnonsuojelulaki 23 § ja 26 §),

11. antaa kunnan lausunnon moottorikéyttdisten ajoneuvojen maastokdyton kielté-
mistd koskevassa asiassa (maastoliikennelaki 9 §),

12. pdittdd maastoliikennelain 30 §:b ja vesiliikennelain 21 §:n mukaisesta luvasta
kilpailuihin ja harjoituksiin

13. antaa kunnan lausunnon moottoriveneilla liitkkumisen kieltdmistad koskevassa
asiassa (vesiliikennelaki 101, 102 §),

14. paattad oikeuden antamisesta jateveden johtamiseen toisen ojaan (VL 10:69),

15. vapautuksen myontdminen velvollisuudesta liittdd kiinteistd vesihuoltolaitoksen
verkostoon (vesihuoltolaki) seka

16. vastaa kemikaalilain mukaisista viranomaistehtdvistd lukuun ottamatta valvon-
tasuunnitelman hyvéksymisté (7§) ja uhkasakon ja teettimisuhan médraémista.

Ruoka- ja siivouspalvelupéllikko
1. Toimii ruoka- ja siivouspalvelujen henkildston esihenkiloni
2. Vastaa kunnan ruokahuollon ja siivoustoimen palveluista, seké niiden kehittimisesti

3. Vastaa ruoka- ja puhdistuspalveluiden kilpailutuksista yhdessa hankintarenkaan tai
teknisen johtajan kanssa

4. Laatii ruoka- ja puhdistuspalveluiden talousarvion, seuraa talousarvion toteutumista
sekd vastaa talousarviossa pysymisesté

5. Vastaa ruoka- ja siivoushuollon pienhankinnoista

6. Enintddn 6 kk méairdaikaisten henkiloiden rekrytoinnista, palkoista ja tydsopimuksis-
ta.

25 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kunnanhallituksen alainen viranhaltija.
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26 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen késiteltdviksi voi padttdd kunnanhallituksen, kunnanhallituk-
sen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan lisdksi kunnanhallituksen esittelija.

27 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kisiteltdvéksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen késiteltivéiksi. Asian ottamisesta lautakunnan késiteltdviksi voi paat-
tdd lautakunnan ja sen puheenjohtajan liséksi lautakunnan esittelijé.

28 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistdén ottokel-
poisista pdatoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmié, joista kunnanhallitus on péatta-
nyt, ettei se kiytd otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistddn ottokelpoisista paa-
toksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmi4, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se
kayta otto-oikeuttaan.

IImoitus tehdédédn séhkoisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijélle.

IImoitus on tehtdvé neljén péivéin kuluessa poytékirjan tarkastamisesta. Jos poytékirjaa ei tarkasteta,
maidrdaika lasketaan poytékirjan allekirjoittamisesta.

Padtokset niissé asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estimaéttd panna taytin-

toon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen (tai lautakunnan)
kasiteltavaksi.

6 luku Toimivalta henkilostoasioissa

29 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkildstbasioissa

Niisté virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvisti asioista, joista on sdddetty kunnallisesta viranhalti-
jasta annetussa laissa (304/03) tai muussa laissa, paéttda kunnanhallitus, ellei laissa ole toisin saddet-
ty tai hallintosdénndssé taikka muussa johtosdédnnossd muuta mééritty.
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Kunnanhallitus hoitaa kunnallisia luottamushenkil6itd koskevat sekd kunnalle tyénantajana kuuluvat
viranhaltijain ja tyontekijdin henkilostoasiat sen mukaan kuin jaljempand médritéén ja talloin erityi-
sesti

1. johtaa ja seuraa henkildstohallintoa sen eri osa-alueilla ja néissé asioissa luo mahdol-
lisuuksia esimiehille ja lautakunnille

2. kehittdd yhteistoimintaa henkil6ston kanssa ja toimii siind tyGnantajaosapuolena

3. tekee virka- ja tyoehtosopimuksen Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen valtuutuksen
nojalla ja sopii sopimuspalkkaiseksi nimetyn viranhaltijan palkasta tydmarkkinalaitok-
sen suostumuksella

4. taytdntoon panee virka- ja tydehtosopimuksen ja huolehtii niiden harkinnanvaraisten
médrdysten soveltamista, tydsopimuksen tekemisti, pddsopimuksen ja tydehtosopi-
muksen mukaisia palkkaneuvotteluja, kunnan viranhaltijoiden neuvotteluoikeudesta

annetun lain mukaisia neuvotteluja sekd muitakin tarpeellisia neuvotteluja viranhaltija-
ja tyontekijdjarjestdjen kanssa

5. vastaa tydsuojelutoiminnan jarjestdmisestd yhteistydssé tydsuojeluviranomaisten ja -
elinten kanssa

6. osallistuu aloitteellisesti kunnan henkilostohallinnon kehittdmiseen ja toimii kannus-
tavan henkil6stopolitiikan mukaisesti.

30 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto pééttdd virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seké virkanimikkeen muuttamisesta.

31 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Kunnanhallitus paittdd virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

32 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista pééttda valtuusto.
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Virkasuhteeseen ottava viranomainen padttdd muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista, jos niisti ei
ole paitetty virkaa perustettaessa.

33 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta pééttiavé viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta padttdvi viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kui-
tenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen ottamisesta paittivd viranomainen voi
perustellusta syystd paattda hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelysté tai virkasuhteen tiyt-
tamattd jattdmisesta.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n 3

momentissa sdddetyilld edellytyksilla.

34 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Kunnanvaltuusto valitsee ja erottaa kunnanjohtajan.

Kunnanhallitus valitsee ja erottaa toimialajohtajat ja | pddvastuualueen vakinaiset viranhaltijat.
Lautakunnat valitsevat alaisensa viranhaltijat.

Toimialajohtajat valitsevat tyosuhteiset tyontekijat.

Koeajasta sdddetidn kunnallisen viranhaltijalain 8 §:ssd ja tydsopimuslain 4 §:ssé.

Kunnallisen viranhaltijalain 9 §:ssé sdddetéén viranhaltijalle annettavan viranhoitoméérayksen sisil-

16sta.

35 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapdétoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paéttinyt viranomainen. Val-
tuuston ehdollisen valintapditoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaitoksen raukeamisen toteaa paitoksellddan palvelussuhteeseen ottamisesta paét-
tanyt viranomainen.
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Lasten kanssa tyOskentelevien rikostaustan selvittdmisestd annetussa laissa sdddetdén rikosrekiste-
riotteen pyytamisestd néhtiviksi, valinnan tekemisesti ehdollisena, ehdollisen paétoksen vahvista-
misesta sekd toteamisesta rauenneeksi.

36 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen

alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eikd varalle ole valittu ketdén, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

37 § Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Kunnanhallitus paittdd kunnanjohtajan virkavapaan ja vuosiloman myontimisestd, palkkauksesta,
sijaisen médrdédmisestd sekd sivutoimiluvan myontamisesta.

Virkavapaasta sdddetddn kunnallisen viranhaltijalain 6 luvussa ja lisdksi virkavapaasta on médrayk-
sid virkaehtosopimuksissa. Viranhaltijan virkavapaushakemukset ratkaistaan hallintopaétoksella.

Sellaisen tyovapaan, johon tyontekijélld on lain tai tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,
myontdminen ei vaadi hallintopdétoksen tekemisté.

38 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten

soveltaminen

Padvastuualueiden vastuuhenkil6t ja tulosyksikoiden vastuuhenkil6t ratkaisevat kukin alaisiaan
koskevat henkilstoasiat kunnanhallituksen antamien yleisohjeiden mukaisesti:

1. valitsevat muun henkildokuntansa

2. paattavat palkkauksesta

3. myontévit vuosiloman

4. myontévit virka- ja tydvapaan sekd madraavat sijaisen

5. mydntévit sivutoimiluvat sekd paattivit sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen
kieltdmisen

6. médraavit tarvittaessa henkiloston lisé-, yli-, lauantai- ja sunnuntaity6hon seké va-
rallaoloon
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7. paattavat henkilostonsé tydssadn aiheuttamien vahinkojen korvaamisesta

8. paittivit henkilostonsa osallistumisesta tydtehtivien edellyttimain koulutukseen
méiérdrahojen puitteissa

9. pééttivit terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd ja terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin médrddmisesta.

39 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdimisesté toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paét-
tdd viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri
viranomaisilla, siirtdmisestd pééttdd kunnanhallitus.

40 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seké sivutoimen vastaanot-
tamisen ja pitdmisen kieltdmisestd pdéttiad padvastuualueen johtava viranhaltija. Kunnanjohtajan
sivutoimilupa-asian ratkaisee kunnanhallitus.

41 § Viranhaltijan tyd- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja pédattad kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytdmisestd kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan maardamisesti terveydenti-
laa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Pédvastuualueen johtava viranhaltija pééttda kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydenti-

laa koskevien tietojen pyytdmisesti alaiseltaan viranhaltijalta seké viranhaltijan madrdadmisestd ter-
veydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

42 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto péddttdd kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidéttdmisestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta péittdd kunnanjohtajan
viliaikaisesta virantoimituksesta pidattimisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta pééttévit alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidéttdmisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta pdattdd kunnanhallituksen alaisen viranhalti-
jan viliaikaisesta virantoimituksesta pidattdmisesta.
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Padvastuualueen viranhaltija voi ennen lautakunnan kokousta paittié lautakunnan alaisen viranhal-
tijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidéttdmisesta.

43 § Virkasuhteen ja tyésuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattdd palvelussuhteeseen ottava viran-
omainen.

44 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paittda henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyOntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai madrdajaksi paattda se, joka valitsee
viranhaltijan tai ottaa tyontekijén tyosopimussuhteeseen.

45 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisesti
paittii palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomises-
ta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta pédéttdneen viranomaisen tietoon.

46 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta pattda paa-
vastuualueen johtava viranhaltija.

47 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinpe-
rinndstd padttad padvastuualueen johtava viranhaltija.
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7 luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hadiriotilanteissa

48 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdannén muiden lukujen toimivaltamaérayksisti voidaan poiketa poikkeusoloissa ja nor-
maaliolojen héiridtilanteessa ja valttimattomén syyn vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei kyeté
normaalitoimivaltuuksin riittavalld tavalla jarjestimaén. Téllaisia syitd voivat olla esimerkiksi hen-
keen ja terveyteen kohdistuvat uhat seki elintérkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiin-
teistdihin, muuhun omaisuuteen tai ympéristoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat vilittomén vaa-
ran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kéyttidd poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiridtilanteessa normaalista toimival-
lasta poikkeavaa paédtosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valt-
tamattoman syyn vuoksi. Toimialajohtaja voi kéyttdd poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiridtilan-
teessa normaalista toimivallasta poikkeavaa paédtdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilan-
teen normalisoimiseksi omalla toimialallaan vilttiméttomén syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paita
asiasta.

49 § Paatosvallan kayttédnottaminen maaraajaksi kunnanhallituksen
paatdkselld poikkeusoloissa ja hormaaliolojen hairidtilanteissa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkea-
van péitosvallan méérdajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen héiriGtilanteessa 48 §:ssd maini-

tun valttdiméttomén syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi — vahvistamisen sijaan — sekd ennen méérdajan
paittymisté todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan péétdsvallan kiytolle ole endd perus-

teita.

50 § Toimielimen koollekutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 48 §:n mukainen vélttimaiton syy sitd edellyttdd. Valtuus-
ton kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistién neljd paivdi ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kéyttoon poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan kutsua koolle
heti. Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle pdatosvaltaisena ja
painavat syyt edellyttavat vilitontd padtoksentekoa, kunnanhallituksella on oikeus paéttda niistd
asioista, jotka koskevat kunnan hallinnon jérjestdmistd, johto- ja hallintosédénto4, toimivallan siirta-
mistd, talousarviota ja veroja sekd muista valtuuston péétettidviksi sdddetyistd asioista. Kunnanhalli-
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tuksen péatds on voimassa, kunnes valtuusto on pédttanyt asiasta. Muutoin noudatetaan tdmén hal-
lintosddnnon méardyksié.

8 luku Asiakirjahallinnon jarjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan kunnan hankkimaan, tuottamaan, kdyttimaén ja sdilyttdmaéan tietoon
kohdistuvia toimenpiteitd. Tillaista tietoa tulee hallinnoida ja késitell4 siten, etté tieto on luotetta-
vaa, tehokkaasti hyodynnettdvaa ja tuottavuutta edistdvad kaikissa toiminnan tarpeissa ja erilaisissa
kayttotarkoituksissa.

Hyvin tiedonhallintatavan ja hyvin tietojenkdsittelytavan 1ahtokohtana on korkeatasoinen asiakir-
jahallinto, jonka avulla tietoaineistojen saatavuus, kédytettdvyys, suojaaminen ja eheys varmistetaan.

Tietohallinto turvaa kunnan tehtévien hoitamisen tieto- ja viestintdteknisid menetelmié ja keinoja
hyvaksikéyttien.

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittdd asiakirjatietojen tuottamista, késittelyd, sédilyttdmista,
hévittimistd ja arkistointia sekd pitdd hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla.

Asiakirjatiedolla tarkoitetaan eri muodoissa olevia asiakirjoja ja asiakirjatietoja.

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja niiden salassapidosta
sdddetédén lailla. Henkil6tietolain velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa henkilétietoja kési-
teltdessa.

51 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytdnnoét, vastuut ja valvonta on maa-
ritelty kunnan eri tehtévissé seka

1. vastaa hyvén tiedonhallintatavan ja hyvén henkil6tietojen késittelyn toteuttamisesta,

2. méérdd kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat méardykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johta-
van viranhaltijan, toimialojen seké toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkil6i-
den tehtdvista,

4. piittad tiedonohjaussuunnitelman (TOS) yleisistd periaatteista (sisiltd, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kéyttoon, valvonta ja seuranta) sekéd

5. nimeéé kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjit, mikéli hallintosdénndssé ei ole
madritty rekisterinpitdjaa.



37

Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtévit ja vastuut

1.

4.

vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja ylldpidosta (tiedonhallin-
tamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28
§),

vastuu 19 §:ssd sdddetystd tietoaineistojen sdhkoiseen muotoon muuttamisesta ja saata-
vuudesta,

vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojérjestelmien toiminnasta ja yhteen toimivuu-
desta seka tietovarantojen yhteen toimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §, 22 -24 §) ja
vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jérjestdmisesté seki tietoaineistojen
sdilyttdmisen jarjestimisestd (21 §, 25-27 §)

52 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa

kunnan pysyvisti sdilytettivisti asiakirjatiedoista sekd

Aol

vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtdvien valmistelusta ja tiytin-
toonpanosta,

ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

hyviksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavistd asiakirjatiedoista,

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etti tehtivét hoidetaan annettujen oh-
jeiden mukaisesti sekd

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvista koulutuksesta ja neuvonnasta.

53 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maérays-

ten ja ohjeiden mukaisesti. Toimialajohtajat nimeévét tiedonhallinnan ja arkistotoimen vastuuhenki-

16t omalle toimialueelleen ja vastaavat toimialueensa asianhallinnasta, asiakirjahallinnosta ja arkis-

totoimesta samalla tavalla kuin muustakin operatiivisesta toiminnasta.

II OSA Talous ja valvonta
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9 luku Taloudenhoito

Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on valtuuston keskeinen kunnan toiminnan ohjausviline seka
kunnan kokonaistalouden suunnitelma. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvéksytéén kunnan ja
kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Talousarvio ja -suunnitelma laaditaan siten, ettd ne
toteuttavat kuntastrategiaa. Talousarvio laaditaan siten, ettd edellytykset kunnan tehtdvien hoitami-
seen turvataan (alibudjetointikielto). Talousarviossa on kéyttotalous- ja investointiosa seka tuloslas-
kelma ja rahoitusosa. Talousarvioon otetaan toiminnallisten tavoitteiden edellyttimat madrarahat ja
tuloarviot seké osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Tdmé edellyttdd mm. tulorahoituksen riitté-
vyyden, lainakannan muutosten ja maksuvalmiuden kehityksen arviointia.

Kunnan taloutta koskevat sddnndkset ovat kuntalain 13 luvussa. Hallintosdént66n voidaan ottaa
tarkempia médrdyksié talousarvion valmistelusta, tdytantdonpanosta ja sitovuudesta sekd toiminnan
ja talouden seurannasta, rahatoimen hoitamisesta sekd muusta taloudenhoidosta.

54 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyviksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvéksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvikohtaiset toiminnan ja talouden ta-
voitteet sekd niiden edellyttimit mairarahat ja tuloarviot sekd kuntakonsernin toiminnan ja talou-
den tavoitteet.

Kunnanhallitus, lautakunta ja johtokunta hyvéksyvit talousarvioon perustuvat kiyttdsuunnitelmat.
Néam4 toimielimet voivat siirtdd kdyttosuunnitelman hyviksymiseen liittyvéé toimivaltaa edelleen
alaisilleen viranhaltijoille.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijddmainen. Kunnan taseeseen kertynyt alijaddma
tulee kattaa enintdén neljan vuoden kuluessa tilinpdatoksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta
lukien. Kunnan tulee taloussuunnitelmassa paattiaéd yksiloidyistd toimenpiteistd, joilla alijaidma kate-
taan em. ajanjaksona. Taloussuunnitelma on laadittava vihintdin neljéksi vuodeksi sen tilinpaétok-
sen jéilkeen, jonka taseeseen alijidméad on kertynyt.

Jos taseessa on kattamatonta alijadmad, toimintakertomuksessa on esitettdva selvitys talouden tasa-
painotuksen toteutumisesta tilikaudella seké voimassa olevan taloussuunnitelman riittdvyydesti
talouden tasapainottamiseksi.
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55 § Talousarvion taytantédnpano

Kunnanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvéksyvét talousarvioon perustuvan kéyttosuunnitel-
mansa.

56 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain. Toiminnan ja talouden toteutumi-
sesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvéksymisen yhteydessé péétetylld tavalla. Toimie-
limet raportoivat talousarvion toteutumisesta valtuustolle kolmannesvuosittain.

57 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta pééttiessidin valtuusto miérittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina hyvéksymat toi-
minnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat méariykset, miten talousar-
vio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia. Kunnanhallitus voi pédattdd sellaisen maksun suo-
rittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole méaréra-
haa kéytettdavissd. Kunnanhallituksen on viipymattd tehtéva valtuustolle esitys méérdrahan myonté-
misesté tai korottamisesta. Valtuusto voi pdittdd muutoksista talousarvioon talousarviovuoden aika-
na. Talousarvion sitovia erid ovat valtuuston hyviksymaét toiminnan ja talouden tavoitteet ja niiden
edellyttdmét méidrirahat ja tuloarviot. Lahtokohtaisesti kaikki valtuuston talousarviossa asettamat
tavoitteet ovat sitovia siten, ettd ne on tarkoitettu toteutettavaksi. Toimielimelld on valtuutus kayttaa
sille talousarviossa osoitettu madrdraha méaérattyyn kéyttdtarkoitukseen tai madratyn tavoitteen to-
teuttamiseen. Toimielin ei saa ylittda sille talousarviossa osoitettua méaérarahaa. Toisaalta toimielin
ei ole velvollinen kayttdmaén madrarahaa kokonaisuudessaan, jos toiminnalle asetetut tavoitteet
muutoin saavutetaan tai méériarahan kéyttotarkoitus muutoin toteutuu.

Talousarvion méérérahoista ja tuloarvioista esitetdéin talousarviossa yhteenvetolaskelma, johon on
koottu kdyttotalous-, investointi-, tuloslaskelma- ja rahoitusosan valtuuston sitoviksi hyviksymét
erat. Taulukosta tulee kéyda ilmi, onko médréraha tai tuloarvio brutto- vai nettoméérdinen.

58 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitelld muu-
tosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jilkeen talousarvion muutoksia voi-
daan késitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpdatoksen allekirjoittamisen jélkeen valtuustolle ei voi
endd tehda talousarvion muutosehdotusta. Talousarvioon tehtdavit muutokset on hyvéksytettéva val-
tuustolla ennen muutosten tekemistd. Madrdrahan muutosesityksessa on selvitettdvd myos muutok-
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sen vaikutus toiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai
tuloarvioita koskevassa muutosesityksessd on selvitettdvd muutoksen vaikutus maérarahoihin.

Valtuusto pééttdd toimielinten méérarahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muute-
taan talousarviovuoden aikana.

Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyviksytty talousarviomuutoksina valtuustossa, on annettava
selvitys toimintakertomuksessa.

59 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paéttdd kunnanhallitus valtuuston hyvék-
symien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtdd toimivaltaansa muille toimielimille ja
viranhaltijoille.

60 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvéksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Kunnanhallitus hyvéksyy hyodyke- tai hyody-
keryhmikohtaiset poistosuunnitelmat. Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhan-
kintarajan.

Kéyttbomaisuuden perusparannusmeno lisdtdén poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen
poistosuunnitelmaan ole erityisti syyta.

61 § Rahatoimen hoitaminen

Valtuusto pééttdd kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paittii lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyviksymisen yhteydesséi
valtuusto pdittdd antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista. Muista rahoitukseen liittyvisti asi-
oista padttdd kunnanhallitus.

Kunnanhallitus péattad lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvéksymia
periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtdd lainan ottamisen ja antamisen seka sijoitustoimintaa koske-

vaa toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

Kunnan rahatoimen tehtivid ovat maksuvalmiuden ylldpitdminen, maksuliikenteen hoito, lainara-
hoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Rahatoimen kéytdnnon hoitamisesta vastaa talousjohtaja/rahatoimesta vastaava viranhaltija.
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62 § Maksuista paattaminen

Valtuusto pééttdd kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisistd perusteis-
ta.

Kunnanhallitus pédattad tarkemmin maksujen perusteista ja euromééristd. Kunnanhallitus voi siirtda
maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

63 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytékirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritédén sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdén kiinted perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritddn tilldin kiintedn perus-
maksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paittdd tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja eu-
romadristé.

Julkisuuslain 34 §:n mukaan tiedon saanti asiakirjoista on maksutonta, kun asiakirjasta annetaan
tietoja suullisesti, asiakirja annetaan viranomaisen luona luettavaksi tai jaljennettaviksi, julkinen
sahkoisesti talletettu asiakirja lahetetdéin sdhkopostitse ja kun asiakirjan antaminen kuuluu viran-
omaisen neuvonta-, kuulemis- tai tiedotusvelvoitteen piiriin.

Kopiosta ja tulosteista voidaan perid maksu, joka vastaa tiedon antamisesta viranomaiselle aiheutu-
vien kustannusten madrdd. Kunnissa ei sovelleta valtion maksuperustelakia. Maksuissa noudatetaan
kustannusvastaavuuden periaatetta, mutta maksut voivat myos olla kustannuksia pienempid. Maksut
eivit saa vaarantaa julkisuusperiaatteen toteutumista.

Perusmaksua tiedon esille hakemisesta ei voida perid silloin, kun on kysymys hallintolain 8 ja 34
§:sséd tarkoitetuista neuvonta-, kuulemis- tai tiedotusvelvoitteista.

10 luku Ulkoinen valvonta

Ulkoinen valvonta on riippumaton toimivasta johdosta ja muusta organisaatiosta ja sen térkein osa
on hallinnon ja talouden tarkastus eli tilintarkastus. Tilintarkastuksen tehtdvéna on jérjestelmaillisen,
asiantuntevan, riippumattoman ja eri intressitahojen edut huomioon ottavan ulkoisen valvonnan
toteuttaminen. Tilintarkastajalla on oltava edellytykset riippumattoman ja riittivén laajan tilintar-



42

kastuksen toimittamiseen. Tilintarkastajan tehtédvana on myos tarkastaa, onko sisdinen valvonta ja
riskienhallinta sekd konsernivalvonta jarjestetty asianmukaisesti.

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seké arvioinnin jarjesta-
mistd varten. Tarkastuslautakunta valmistelee valtuustolle hallinnon ja talouden tarkastusta koske-
vat asiat. Tarkastuslautakunnan keskeinen tehtdvé on toiminnan tuloksellisuuden arviointi. Arviointi
kohdistuu sekd kunnan omalle toiminnalle etté tytéryhteisdille asetettujen tavoitteiden toteutumi-
seen. Keskeinen arvioinnin kohde on kunnanhallitus.

64 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jérjestetién siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajirjestelmén. Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta
riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja. Sisdinen
valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestdmisesta.

65 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on l4dsnéolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lauta-
kunnan méardamilla luottamushenkil6illé ja viranhaltijoilla on ldsndolovelvollisuus lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin pédattaessa. Kunnanhallitus ei voi maériti edustajaansa tarkastuslau-
takunnan kokouksiin.

Kokousmenettelyssd noudatetaan hallintosd&nnon maérayksié. Esittelijéstd paittiad lautakunta.

66 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen liséksi mitd kuntalain 121 §:ssd sdddetidn, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtévien suorittamista ja tehtdvé tarpeen mukaan esityksié tilintarkastuk-
sen kehittdmiseksi,

2. huolehdittava, etté tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvin tilintarkastustavan edellyttiméssa
laajuudessa seké

3. tehtévé aloitteita ja esityksié tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuk-
sen tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.
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Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katso-
miaan selvityksié. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle my&s muista
merkittdvistd havainnoista.

Lautakunta antaa valtuustolle vahintién viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen valtuustokésittelya
arvionsa valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta edellise-
néd vuonna. Lautakunta esittdd arvionsa myds tilintarkastuskertomuksessa tehdyistd muistutuksista
sekd asianomaisten niistd antamista selvityksistd ja kunnanhallituksen lausunnosta. Lautakunta esit-
tad valtuustolle ehdotuksen toimenpiteistd, joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus
antavat aihetta.

67 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssi tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuu-
den noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan
verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitéja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

68 § Tilintarkastusyhteisén valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan valtuustokaudeksi neljén tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamis-
ta varten.

Valtuusto valitsee tilintarkastusyhteison tarkastuslautakunnan esityksestéd toimikauttaan vastaavien
vuosien hallinnon ja talouden tarkastamista varten. Tarkastuslautakunnan tehtdvéna on kilpailuttaa
tilintarkastusyhteison valinta ja tehdé valtuustolle ehdotus valittavasta tilintarkastusyhteisostéd sekd
valvoa tilintarkastussopimuksen noudattamista. Tilintarkastusyhteison on mééréttédva vastuun-
alaiseksi tarkastajaksi JHT- tilintarkastaja.

Kunnan tytéryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteisd, jollei téstd poik-
keamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestimiseen liittyvaa syyta.

69 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtdvistd saddetdén kuntalain 123 §:ssi.
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70 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan késiteltdvien asioiden
valmisteluun ja tdytdntdonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikéli ne eivit ole ristiriidas-
sa julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan kanssa.

71 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdddetdan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epékohdista viipymaéttd kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytékirjassa. Tilintarkastuspdytikirja annetaan tiedoksi tarkastuslauta-
kunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastus-
lautakunnan miaraimalla tavalla.

Tilintarkastuskertomuksessa otetaan kantaa vastuuvapauden myontdmiseen tilivelvollisille. Kunta-
lain mukaan tilivelvollisia ovat kunnan toimielimen jdsenet sekd asianomaisen toimielimen tehtdva-
alueen johtavat viranhaltijat.

11 luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tavoitteena on vahvistaa ja yhdenmukaistaa kuntakonsernin
hyvaai hallintoa ja johtamista, ja ne koskevat kaikkia kuntakonsernin toimielimié ja johtoa sekd
kaikkea kuntakonsernin toimintaa, josta kunta vastaa omistuksen, ohjaus- ja valvontavastuun seka
muiden velvoitteiden myoti. Siséiselld valvonnalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisisia
menettely- ja toimintatapoja, joiden avulla pyritdén varmistamaan, ettd toiminta on taloudellista,
tuloksellista ja lainmukaista ja ettd omaisuus ja voimavarat turvataan.

Sisdinen tarkastus on osa sisdistd valvontaa. Sisdisen tarkastuksen tehtdvéni on arvioida ja varmen-
taa sisdisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia tekijoité.
Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jirjestelmélliseen ja dokumentoituun toiminta-
tapaan.
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Valtuusto pééttad sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kuntakonsernissa.
Valtuusto pééattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jirjestamisen linjaukset, tavoitteet ja osa-
alueet seki niiden toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt.

Sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa ei eriytetd muusta tavoitteiden saavuttamiseen tdhtéédvésta toi-
minnasta, vaan se on jatkuva osa péivittdistd johtamista, ohjaamista ja tyon toteuttamista. Sisdinen
valvonta on osa kunnan johtamisjirjestelméé sekd kunnan johdon ja hallinnon tydvéline, jonka
avulla arvioidaan asetettujen tavoitteiden toteutumista, toimintaprosesseja ja riskejd. Valvonnan
tarkoituksena on edistdd organisaation tehokasta johtamista, riskien hallintaa, toiminnan kehittdmis-
td ja tuloksellisuuden arviointia.

Sisdiselld valvonnalla tarkoitetaan yleisesti kaikkia niitd kunnan ja kuntakonsernin toiminta- ja me-
nettelytapoja, joilla tilivelvolliset ja muut esimiehet pyrkivét varmistamaan, ettd

- kunnan toiminta on taloudellista ja tuloksellista,

- paitosten perusteena oleva tieto on riittdvaa ja luotettavaa,

- lain sddnnoksid, viranomaisohjeita ja toimielinten padtoksid noudatetaan ja etti
- omaisuus ja resurssit turvataan.

Riski on epdvarmuuden vaikutus tavoitteisiin. Vaikutus on poikkeama odotetusta, niin myonteisessa
kuin kielteisessd mielessd. Riskienhallinta on osa sisdistd valvontaa. Riskienhallinnalla tarkoitetaan
jérjestelmaillisid menettelytapoja, joiden avulla

- tunnistetaan ja kuvataan kunnan ja kuntakonsernin toimintaan liittyvid riskeja
- arvioidaan riskien merkittdvyytti ja toteutumisen todennikoisyyttd seké
- madritelldén toimintatavat riskien hallitsemiseksi, valvomiseksi ja raportoimiseksi.

72 § Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet

Valtuusto pééttdad kunnan ja kuntakonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista ja
edellyttdd, ettd kuntakonsernin kaikissa toiminnoissa ja kaikilla organisaation tasoilla on riittdva
sisdinen valvonta ja riskienhallinta. Kuntakonsernin riskit jaotellaan neljdén paaryhmaéén, jotka ovat
strategiset, taloudelliset ja toiminnalliset riskit seké vahinkoriskit. Kaikkiin niihin ryhmiin voi kuu-
lua sisdisid tai ulkoisia riskeja.

73 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestimisestd, seka
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1. hyviéksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menet-
telytavat,
2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeis-

tuksen mukaisesti ja tuloksellisesti,

3. vastaa sisdisen valvonnan jérjestimisestd ja yhteen sovittamisesta siten
ettd kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

4. vastaa riskienhallinnan jérjestimisestd siten, ettd kunnan toiminnan
olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutuk-
set, toteutumisen todennékdisyys ja mahdollisuudet hallita riskid arvioi-

daan,

5. hyviksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioi-
daan riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksel-
lisuutta,

5. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallin-

nan jérjestdmisestd ja keskeisisté johtopédétoksistd seké selvityksen kon-
sernivalvonnasta ja merkittdvimmista riskeisté ja epdvarmuustekijoista.

Kunnanhallitus antaa ohjeita esimerkiksi talous- ja strategiaprosessista, paatoksenteosta, henkil9sto-
asioista, tietojarjestelmistd, omaisuuden turvaamisesta, projekteista, kumppanuushankkeista, yhteis-
tydjarjestelyistd, hankinnoista, sopimuksista, avustuksista ja taloudellisten etujen vastaanottamises-
ta.

Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtéva selkoa, miten sisdinen valvonta ja siihen sisil-
tyvé riskienhallinta on kunnassa ja kuntakonsernissa jérjestetty ja onko valvonnassa havaittu puut-
teita kuluneella tilikaudella ja miten siséista valvontaa on tarkoitus kehittdé taloussuunnittelukaudel-
la. Lautakunnat laativat kunnanhallitukselle omaa toimintaansa koskevat osiot, joista kunnanhallitus
voi koota toimintakertomukseen koko hallinnon kattavan selvityksen.

Konserniyhteisdjen hallitukset ja toimitusjohtajat vastaavat niiden sisdisen valvonnan ja riskienhal-
linnan jéarjestdmisestd ja tuloksellisuudesta. Konserniyhteisot raportoivat konsernijohdolle (kunnan-
hallitus ja kunnanjohtaja) sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jirjestdmisesti ja tuloksellisuudesta
sekd merkittdvien riskien hallinnasta.

74 § Lautakunnan ja johtokunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan

tehtavat
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Kunnanhallituksen alaiset toimielimet vastaavat omien tehtdvadalueidensa sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestdmisestd, toimeenpanon valvonnasta, tuloksellisuudesta seké niisté raportoin-
nista hyvéksyttyjen ohjeiden mukaisesti. Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seké
raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestdmisesté ja keskeisisti
johtopéétoksista.

Riskienhallintaa toteutetaan talousarvion valmistelun yhteydessd. Kunnanhallituksen alaisten toi-
mielinten ja konserniyhteisdjen tulee talousarvion laadinnan yhteydessé analysoida toimintaympé-
riston muutoksia, tunnistaa tavoitteita uhkaavia riskejé, arvioida niiden vaikutuksia ja toteutumisen
todenndkdisyyttd seké laatia tarvittavat suunnitelmat ja toimenpiteet riskien hallitsemiseksi. Kun-
nanhallitus kokoaa nédiden perusteella koko kuntakonsernia koskevan riskianalyysin ja menettelyta-
vat merkittdvimpien riskien hallitsemiseksi.

Toimielimet ja konserniyhteisot raportoivat merkittévista riskeistdén ja riskien hallinnan kehittami-
sestd osana toiminnan ja talouden seurantaa ja raportointia. Mikéli tilikaudella havaitaan merkittdvia
riskejd, tulee kunnanhallituksen alaisten toimielinten ja viranhaltijoiden sekd konserniyhteisdjen
raportoida niistd ja niiden hallintakeinoista vélittomaésti valvontavastuussa olevalle. Valvontavas-
tuussa olevien tulee raportoinnin perusteella ryhtyé tarvittaviin toimenpiteisiin.

75 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan

tehtavat

Kunnanjohtaja, seké toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan
jariskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat
alaisiaan toimintayksikoitd sekd raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

III OSA Valtuusto

12 luku Valtuuston toiminta

76 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt
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Valtuuston toimikauden ensimmdaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltdén vanhin 14snéd oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan 2 vuoden toimikaudeksi. Valtuustossa on 2 varapuheenjohtajaa.
Valtuuston toiminnan siséisté jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheen-
johtaja, jollei valtuusto toisin padta.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitéjané ja valtuuston sihteerind toimii valtuuston méaardama vi-
ranhaltija.

77 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmid valtuustotydskentelyd varten.

Valtuustoryhmin muodostamisesta, nimesté ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjoh-
tajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaéén liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmind pidetddn myds yhté valtuutettua, jos hin on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoi-
tuksen.

Valtuusto hyvéksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryh-

mistd eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmén nimesti ei saa aiheutua se-
kaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhmén nimeen.

78 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhméén liittymisesti
ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhmaén kirjallinen hyvéksymi-
nen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmésti, valtuustoryhmén on ilmoitettava tastd kirjallisesti val-
tuuston puheenjohtajalle.

79 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin puheenjohtajan hyvéksymén istumajirjestyksen
mukaisesti.
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13 luku Valtuuston kokoukset

Valtuustoasioiden valmistelusta ja késittelystd seké valtuuston kokousmenettelyistd sdddetdén kunta-
lain 12 luvussa.

80 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Valtuusto voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasni
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttdd sdhkoistd asiahallinta- tai ddnestysjar-
jestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan jérjestdd sihkoisesséd toimintaympéristdssé, johon osallistutaan
sdhkoisen yhteyden avulla (kutsutaan nimelld ”sdhkoinen kokous”). Sdhkdinen kokous voidaan
jarjestdd myos niin sanottuna hybridikokouksena, jossa osa osallistujista on ldsni kokouspaikalla ja
osa osallistuu kokoukseen reaaliaikaisen videoyhteyden tai muun soveltuvan teknisen kuva ja 8-
niyhteyden avulla.

Yleisolle on jarjestettdvd mahdollisuus seurata valtuuston sahkoistd kokousta internetin kautta tai
kokouskutsussa mainitussa julkisessa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettévit tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen kuultavissa tai néhtivis-
sd. Jokainen osallistuja vastaa omalta osaltaan asioiden salassapidosta suljetussa siahkoisessé ko-
kouksessa.

Kunnanhallitus ja sen alaiset viranhaltijat virkavastuunsa mukaisesti vastaavat siitd, ettd sdhkdisiin
kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmit ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tieto-

turvallisia lakien edellyttimalli tavalla.

Etdyhteydelld osallistuva vastaa siité, ettd kdyttda yhteyttd ja laitteita kunnan ohjeiden ja midrdysten
mukaisesti ja ettd kuva - ja ddniyhteys on péélld kokouksessa médrdysten mukaisesti.

81 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kisiteltdvét asiat.
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Kokouskutsussa on ilmoitettava, jarjestetddnko kokous kutsussa mainitussa kokouspaikassa, koko-
naan sdhkoisend kokouksena tai hybridikokouksena.

Sdhkoisen kokouksen osalta on ilmoitettava verkko-osoite tai tila, jossa yleiso voi seurata kokousta.
Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista késitelldén suljetussa kokouksessa.
Kokouskutsu on léhetettdvi vihintddn 5 pdivad ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
sekd niille, joilla on kokouksessa ldsniolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysti peruuttaa kokouksen.

82 § Esityslista

Esityslista, joka siséltdad selostuksen kasiteltdvistd asioista ja ehdotukset valtuuston paétoksiksi, 1ahe-
tetddn kokouskutsun yhteydessé, jolleivit erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissé tai
oheismateriaalissa on salassa pidettdvié tietoja, asiakirjaan tehddin merkinté salassapidosta.

Valtuusto paattad, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

83 § Sahkodinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali ldhetetdén suojatulla tietoliikenneyhteydella séh-
koisesti. Kunnanhallitus tai sen nimedmaé viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhén tarvittavat tekniset lait-
teet, jarjestelmat ja tietolitkenneyhteydet ovat kaytettivissa.

84 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettdvat tiedot seké henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Erityisestd syysti verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteitd julkaistaan
kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.

85 § Jatkokokous
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Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltyd, késittelemétté jadneet
asiat voidaan siirtad jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetdédn sdhkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

86 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen késitteleméén esityslistalla- olevaa asiaa,
on viipymattd ilmoitettava esteesti tai esteellisyydestd valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesté tai esteellisyydestd puheenjohtajan tai

sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidén sijaantulo jérjestystdan.

87 § Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasné valtuuston kokouksessa. Heidén
poissaolonsa ei estd asioiden késittelyd. Kunnanhallituksen jasenilld on ldsndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6114d on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei padtdksen tekemiseen, jollei
hén ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeté valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldsnéolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole 1dsnidolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokoukses-

sa.

Valtuusto paittdd muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

88 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Liasni olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjes-
tyksessi.

Todettuaan l4sné olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja l4sné ole-
vat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paitosvaltainen.

Nimenhuudon jilkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava vilittomaésti puheenjohtajalle. Pois-
tumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.
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Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu vélittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestiessa tai kokoustauon pédtyttyé tarvittaessa todeta uudelleen lds-
néolijat.

Mikaéli puheenjohtaja toteaa valtuuston menettineen paédtosvaltaisuuden, hédnen on keskeytettdva tai
lopetettava kokous.

89 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtévistd kokouksen johtamisessa sdddetédén kuntalain 102 §:ssé.

90 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa vara-
puheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jésenena.

91 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seki puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian késittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

92 § Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestéén ja esteel-
lisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttdva asian kisittelystd ja poistuttava paikaltaan. Jos
asia késitelladn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysté
hénen esteellisyytensi arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on
poistuttava paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian ké-
sittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa. Hallintolain 29 §:n mukaan
valtuutettu tai varavaltuutettu saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian késittelyyn vain, jos
valtuusto ei olisi ilman hénti pdétosvaltainen eiké hénen tilalleen ole ilman huomattavaa viivéstysta
saatavissa esteetontd henkil6a.
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Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

93 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat késitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei valtuusto toisin pééta.

Kunnanhallituksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkas-
tuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paitdksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paétoksen asiassa, asia on poistettava esi-
tyslistalta.

Puheenjohtaja voi paattda kokouksen keskeytyksistd. Kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tila-
pdinen valiokunta voi kokoontua kokoustauolla ja késitelld uudelleen valtuuston esityslistalla olevaa
asiaa, josta valtuusto ei ole vield tehnyt pdétostd. Toimielin voi tdlloin paéttdd muuttaa esityslistalla
olevaa pditosehdotustaan tai se voi pédttid peruuttaa padtosehdotuksensa.

94 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siiti on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettivé selvisti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjalli-
nen puheenvuoropyyntd.

Puheenvuorotannetaan pyydetysséjarjestyksessa. Tastédjarjestyksestd poiketen puheenjohtaja voi
antaa:

1. asiankésittelyn alussa ryhmépuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seké tarkastuslauta-
kunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun késitelldén kyseisen toimielimen
valmistelemaa asiaa sekd

3. repliikki-jakannatuspuheenvuoron.

Asian késittelyjarjestystd koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
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Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessé asiassa rajoittaa valtuutet-
tujen puheenvuorojen pituutta.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

95 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddin kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta valmis-
teltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttéisi asian késittelyn, seuraavien pu-
hujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tétd ehdotusta.
Jos ehdotus hyviksytdian yksimielisesti tai dé4nestdmalld, puheenjohtaja keskeyttié asian kasittelyn.
Jos ehdotus hylétdén, asian késittely jatkuu.

Asia, jota kisitelldéin ensimmaiisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun

yhteydessd, pannaan pdydille seuraavaan kokoukseen, jos vihintddn neljédsosa ldsnd olevista valtuu-
tetuista pyytdd asian poydéllepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydéllepanosta paédtetddn enemmisto-

paitoksella.

Poydillepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi lisdselvitysten hankkimisek-
si tai eri padtdsvaihtoehtojen selvittdmiseksi. Lisdvalmistelun perusteella asia voidaan tuoda val-

tuustoon muutetulla pohjaehdotuksella.

96 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja paittiaéd keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

97 § Ilman aanestysta syntyvan paatdéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjachdotuksen
valtuuston péétokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyé ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston péaatokseksi.

98 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset
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Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoi-
sena tai menee ksiteltidvin asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta dénestykseen.

Jos ehdotuksen tekiji ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdnen tekeménsi ehdotus katsotaan rau-
enneeksi eiki sitd oteta dénestykseen.

99 § Adnestystapa ja danestysjarjestys

Adnestys toimitetaan sihkdisesti/4éinestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston piittiméilli muulla
tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemmaén kuin kaksi, puheenjohtaja esittdd valtuuston
hyviksyttiviksi dinestysjirjestyksen. Adinestysjirjestys miirdytyy seuraavien periaatteiden mu-
kaan:

1. Ensin otetaan ddnestykseen kaksi eniten pohjachdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voit-
tanut ehdotus asetetaan jéljelld olevista ehdotuksista eniten pohjachdotuksesta poikkea-
vaa ehdotusta vastaan. Néin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastachdotus pohjaeh-
dotukselle. Kuitenkin jos dénestykseen on otettava pohjachdotuksen kokonaan hylkéaa-
misté tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisend danestettdviksi muista ehdotuksista
voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee méédrarahan myontdmisté, otetaan ensin dénestykseen maaréltdan suu-
rimman ehdotuksen hyviksyminen tai hylkddminen ja néin jatketaan ehdotusten suuruuden
mukaisessa jarjestyksessé, kunnes jokin ehdotus hyviksytddn, minka jilkeen pienemmisté
ehdotuksista ei endd ddnestetd.

3. Jos ehdotuksen hyviksyminen tai hylkdiminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyviksymisesti tai hylkddmisesti on ddnestettdvi erikseen.

Jos dénestyksid on toimitettava useampia, puheenjohtaja saattaa valtuuston hyvéksyttiviksi 44-

nestysjarjestyksen sekd tekee ddnestysesityksen siten, ettd vastaus” jaa “tai” ei “ilmaisee kannan-
oton ehdotukseen.

100 § Adnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa dénestyksen tuloksena syntyvén padtoksen.

Jos padtoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan madrdenemmiston kannatus tai yksimielisyys, pu-
heenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen dénestyksen toimittamista ja otettava se huomioon dénestyk-
sen tuloksen todetessaan.
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Paatokseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten dénid, tai ddnten mennessa tasan ehdotus, jota pu-
heenjohtaja on ddnestdnyt. Puheenjohtaja ei voi ddnestdd” tyhjad ,”jos aiemmin annetut danet ovat
menneet tasan.

101 § Toimenpidealoite

Tehtyédn késiteltdvini olevassa asiassa padtoksen valtuusto voi hyviksya kisiteltyyn asiaan liitty-
vén toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidas-
sa valtuuston pdédtoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

102 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytikirjaan sovelletaan, mitd poytikirjan laatimisesta maédratdan 138 §:ssé.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytékirjan siltd osin kuin poytikirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

103 § Paatdsten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdédn tarkastamisen jdlkeen nahté-
vana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd sdddetédén.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paitoksestd tiedon seitsemén pdivén kuluttua siitd, kun poytékir-
ja on ndhtdviana yleisessé tietoverkossa.

14 luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

Henkilovalinnasta kdytetdin nimitystd vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistdvaalina. Suh-
teellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkilité valittaessa ja valittavia tiytyy olla vdhin-
tadn kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena, jos riittdvé osa toimielimen jdsenisté vaatii suhteellista
vaalia. Laskukaava on kuntalaissa. Puheenjohtajan tehtévina on todeta, onko suhteellisen vaalin
vaatijoita riittdvésti.

104 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset
Varajésenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajdsenet ovat henkilkohtai-

sia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokasparit on hyviksyttidva ennen
vaalia.
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Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudénestyksessd ddnestédjén on taitettava dénestyslippu siten, ettei
sen sisdlto ole ndkyvissa.

Asnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdji. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajal-
le puheenjohtajan madradmassa jarjestyksessa.

Adnestysliput seki arvonnassa kiytetyt liput on siilytettivi vaalipditoksen lainvoimaisuuteen saak-
ka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on séilytettdva suljetussa kuoressa.

105 § Enemmistdvaali

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemmén kuin yksi, toimielimen jdsenelld on kdytettdvissdén yhtd monta &dénta
kuin on valittavia henkil6ité tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa
vain yhden &énen ja kaikkia 44nié ei ole pakko kéyttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytékirjantarkastajat toimivat samalla
ddntenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paéta.

Kuntalain 105 §:n mukaan vaalissa tulevat valituiksi se henkild tai ne henkil6t, jotka ovat saaneet
eniten d4nid. Jos varajésenet eivét ole henkilokohtaisia, varajéseniksi valituiksi tulevat varsinaisiksi
jaseniksi valittujen jélkeen seuraavaksi eniten d4nid saaneet ehdokkaat. Tasatilanteessa arpa ratkai-

S€c.

106 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lau-
takunnassa on 5 jisenti ja kullakin henkilokohtainen varajésen.

Valtuusto valitsee jéseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteeriné toimii valtuuston poytékirjanpitéjé, jollei valtuusto toisin pééta.

107 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintéén niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valitta-
viajésenid ja varajisenié.



58

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missé vaalissa sitd kdytetddn. Véhintddn kahden valtuutetun
on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmaéinen allekirjoittaja toimii listan asiamiehené, antaa listan
valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemééin siithen 96 §:ssé tarkoitetut oikaisut.

108 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto méérad ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddn annettava valtuuston puheenjoh-
tajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

109 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen méérdaika on pédttynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslis-
tat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan vir-
heitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa méérdajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jélkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilau-
takunnan on, mik&li mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hinen nimens4 jétetaén.

110 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun méérédajan paétyttyd vaalilautakuntalaatii hyvéksytyisté
ehdokaslistoista yhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmé annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan ddneen valtuustolle.

111 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitiin sen ehdokaslistan numero, jolle 4ini annetaan. Valtuutetut antavat ni-
menhuudon madrddmaissa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

112 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa dénestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden pédtevyyden sekd
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdédetéén.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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Vaalissa annetut danestysliput on séilytettidva, kunnes paétos vaalissa, jossa niitd on kdytetty, on
saanut lainvoiman. Sama koskee arvonnassa kéytettyjé lippuja. Jos vaali on toimitettu suljetuin li-
puin, ne on sdilytettidva suljetussa paillyksessa.

15 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

Valtuutetun aloitteen késittelystd otetaan tarpeelliset maardykset hallintosdantoon. Maéraykset voi-
vat koskea mm. ennen varsinaista valmistelua valtuustossa kaytdvié lahetekeskustelua seké aloittei-
den seurantaa.

Valtuutettujen tietojensaantioikeuden edistimiseksi hallintosddnt66n voidaan ottaa midrdykset kun-
nanhallitukselle osoitettavista kysymyksisté ja valtuuston kokouksen ulkopuolella pidettévista val-
tuuston kyselytunneista.

113 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kisittelyn jdlkeen valtuustoryhméll4 ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheen-
johtajalle.

Aloite on sitd enempéad kasittelemattd 1dhetettdvd kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paédttaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kidydéan ldhetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessi esitettdvé valtuustolle luettelo val-
tuutettujen tekemisté ja kunnanhallitukselle ldhetetyisti aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuo-
den loppuun mennessé ole lopullisesti késitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitké aloitteista on kisitelty loppuun.

114 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vihintdén neljdsosa valtuutetuista voi tehdd kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toi-
minnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistién valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetdin 2 kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.
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Jos kysymysté késiteltdessé tehdddn kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta selvit-
tamadn kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on péétettdva, asetetaanko tilapdinen valiokun-
ta. Muuta paétosté ei asiassa saa tehda.

115 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyité enintdén 5 mi-
nuutin pituisia kysymyksid kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jérjestetdén
valtuuston kokouksen jilkeen, jollei valtuusto toisin paitd. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja
tai hinen médrddaménsa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjérjestyksessé, ellei
puheenjohtaja toisin pditi. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittéjélld on oikeus tehda kaksi asi-
aan liittyvéa lyhyttd lisdkysymystd. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdén 1 pdivdd ennen valtuuston kokousta kunnanhalli-
tuksen esittelijille. Myohemmin toimitetut kysymykset seké kysymykset, joihin ei kyselytunnilla
ehditd vastata, siirtyvét seuraavaan kyselytuntiin.

IV OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely

16 luku Kokousmenettely

Téssé luvussa on muiden toimielinten kuin valtuuston kokousmenettelyjé ja pdytéikirjan laatimista
koskevat méairaykset. Kuntalain 12 luvussa on paatoksenteko- ja hallintomenettelyéd koskevat sdén-
nokset. Kokousmenettelyt ovat pitkélti hallintosdanndn méériysten varassa.

Kuntalaki mahdollistaa perinteisen kokouspaikalla pidettdvan kokouksen, sdhkoisessé toimintaym-
péristdssa tapahtuvan kokouksen (sdhkoinen kokous) seka sdhkoisen pdcdtiksentekomenettelyn en-
nen kokousta. Ennen uusien séhkoisten padtoksentekomuotojen kéyttoonottoa on hallintosédéntoon
otettava tarpeelliset méérdykset sdhkoisiin kokouksiin ja sdhkdiseen paitdoksentekomenettelyyn liit-
tyvistd asioista.

Poytakirjan perustehtévid ovat tiedon séilytys, tiedon siirto sekd oikeussuojan ja valvonnan tarpeet.
Kuntalaissa ei sdddetd poytékirjan siséllostd. Hallintosddnndssd annetaan tarpeelliset méérdykset
poytikirjan laatimisesta, allekirjoittamisesta ja tarkastamisesta.
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116 § Maaraysten soveltaminen

Tamén luvun méirdyksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa
sekd soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun méérdyksid noudatetaan
toissijaisina hallintosddnnon muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin miérétty.

117 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kisitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat ldsnd
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kéyttdd sdhkdistd asiahallinta- tai d4nestysjér-
jestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkoisessd toimintaymparistdssé, johon osallistutaan sih-
koisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

Toimielin voi myds tehdd paatoksié suljetussa sdhkoisessd padtoksentekomenettelyssé ennen ko-
kousta (sdhkoinen pddtoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, ettd sdhkoisiin kokouksiin ja sdhkoiseen paa-

toksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajanta-
saisia ja tietoturvallisia lakien edellyttaimalla tavalla.

118 § Sahkodinen kokous

Toimielin voi pitdéd kokouksen séhkoisesti.

Suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavét
tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtdvissa.

Viranhaltijat ja luottamushenkil6t vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoitteiden noudattami-
sesta osallistuessaan sdhkdiseen kokoukseen. Salassapitovelvoitteista sdédetddn julkisuuslain 22-23
§:ssd ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssi.

119 § Sahkoinen paatdksentekomenettely

Toimielin voi péattad asioita sdhkoisessd padtoksentekomenettelyssi kuntalain 100 §:n mukai-
sesti. Paatoksentekomenettelyd voidaan kéyttié kaikkiin toimielimen paétdsvaltaan kuuluviin
asioihin.
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120 § Kokousaika ja - paikka

Toimielin pééttida kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetdén myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toi-
mielimen jdsenisté tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestd ilmoittamansa asian

kasittelyd varten. Télloin puheenjohtaja madraa kokousajan. Kokous on pidettdva 15 vrk kuluessa
edelld mainitun esityksen tekemisesté puheenjohtajalle.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysté peruuttaa kokouksen.

121 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kisiteltdvét asiat. Jos asia késitel-
la4n sdhkoisessd padtoksentekomenettelyssé, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessé asia on kési-
teltdva sdhkoisesti.

Esityslista, joka sisdltdd selostuksen kasiteltdvisté asioista ja ehdotukset toimielimen paitoksiksi,
lahetetidén kokouskutsun yhteydessa, jolleivit erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissé

tai oheismateriaalissa on salassa pidettévii tietoja, asiakirjaan tehddadn merkinté salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetdén jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus véhintéén nel-
ja paivad ennen kokousta. Kokouspédivéi ei lueta midrdaikaan taaksepdin laskettaessa.

Esityslistan liitteitd ja oheismateriaalia ldhetetddn harkinnan mukaan arvioiden toimielimen jdsenten
tiedonsaantitarpeita.

122 § Sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan 1dhettdd sdhkoisesti. Talloin kunnanhal-
litus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhén tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmét ja
tietoliitkenneyhteydet ovat kéytettdvissa.

123 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seké henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta esi-
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tyslistalta voidaan poistaa yksittdisid kokousasioita, joihin ei liity erityisté tiedottamisintressia tai
mikali erityisestd syysté asian valmistelua ei julkisteta ennen péaatoksentekoa. Esityslistan liitteitd
julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

124 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltyd, késittelemétté jadneet
asiat voidaan siirtad jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetdén sdhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta sekéd jatkokokouksen paatoksenteko-
tavasta.

125 § Varajasenen kutsuminen

Muun toimielimen jidsenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajésen sijaan-
sa sekd ilmoitettava esittelijdlle ja/tai puheenjohtajalle. Jisen on velvollinen kertomaan my0s esteen
syyn puheenjohtajalle. Milloin jdsen on esteellinen kisitteleméén jotain asiaa kokouksessa tai esteen
vuoksi ei voi osallistua jonkin asian késittelyyn, hén voi kutsua varajasenen kokoukseen sitd asiaa
kasittelemédn. Myds toimielimen puheenjohtaja, esittelijé tai sihteeri voi toimittaa kutsun varajése-
nelle varsinaisen jdsenen ilmoitettua hinelle esteesta.

126 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jdsenten ja esittelijén liséksi toimielimen kokouksessa on ldsndolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain
18.2 §:n mukaan seka

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eik valtuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa eikd
vaalilaissa sdddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin pddttdd muiden henkil6iden ldsndolo- ja puheoikeudesta.
Toimielin voi pdéttdd asiantuntijan kuulemisesta yksittiisessé asiassa. Asiantuntija voi olla ldsnd

kokouksessa asiasta kdytdvéin keskustelun paittymiseen asti.

127 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa
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Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin mééritd muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on ldsnéolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan méaaratd myos kun-
nanhallituksen varajésen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava ldsné valtuuston kokouksessa. Hei-
dén poissaolonsa ei esti asioiden késittelyd. Kunnanhallituksen jdsenilld on ldsnéolo oikeus. Edelld
mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei hin

ole samalla valtuutettu.

Kunnanhallitus ei voi méérité edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen valiokun-
taan eikd vaalilaissa sééddettyihin vaalitoimielimiin.

128 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdddetddn kuntalain 101 §:ssi.

Jos toimielin péattad pitdd julkisen sdhkoisen kokouksen, yleisolle on jérjestettivd mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta sekid kokouskutsussa mainitussa tilassa. Kunnan on télloin nimet-
tdvé erikseen tila, jossa sdhkdistd kokousta voi seurata, koska kaikilla ei ole mahdollisuutta seurata

kokousta sdhkoisessd ymparistossa.

129 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsné olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu
ja paétosvaltainen.

130 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seki puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelyé varten tilapdinen puheenjohtaja.

131 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtdvistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jdsenen puheenvuoroista sdide-
tddn kuntalain 102 §:ssd. Asiat késitellddn esityslistan mukaisessa jérjestyksessi, jollei toimielin
toisin padta.

132 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely
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Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmis-
topaitokselld kasiteltavéksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paétok-
selldédn vain perustellusta syysté.

133 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijéstd méaardtdan 3 §:ssa.

Yhteistyoryhmé
-talousjohtaja

Sivistyslautakunta

-sivistysjohtaja (sivistystoimen hallinto, varhaiskasvatus, perusopetus, lukio, kirjasto,
konservatorio, kansalaisopisto)

- vapaa-aikapaillikko (kulttuuri, nuoriso ja litkunta) tai hénen ollessa esteellinen/
poissa esittelijdni toimii sivistysjohtaja

Tekninen lautakunta

-tekninen johtaja

-rakennustarkastaja rakennuslupa-asiat, poikkeuslupa-asiat ja suunnittelutarveratkaisut
-ympéristotarkastaja ympéristoluvat ja lausunnot, maa-ainesluvat ja muut ympariston-
suojeluun liittyvét asiat

Kansalaisopiston johtokunta
-kansalaisopiston rehtori

Esittelyn muiden paivastuualueeseen kuuluvien asioiden osalta suorittaa padvastuualueen vastuu-
henkild. Esittelijéan poissa ollessa tai ollessa esteellinen toimii esittelijdné se viranhaltija, joka muu-
toinkin toimii esittelijdn sijaisena. Jos sijaisena toimiva viranhaltija on estynyt tai esteellinen esitte-
lijén tehtdvédn, tehdddn paitds puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelijan ehdotus tai puheenjohtajan selostus on kisittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija
on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paitoksen asiasta,
pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta, jollei
toimielin toisin paéta.

Toimielin voi erityisesté syystd paittia, ettd asia késitelldén puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittely4.
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Esittelysté tarkastuslautakunnassa maaréitaan 62 §:ssa.

134 § Esittely

Asiat padtetddn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa sdddetyissd vaali-
toimielimissé asiat padtetdén kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelijd vastaa esittelemienséd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen te-
kemédn toimielimelle piédtdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muut-
tanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjachdotus.

Jos esittelijd ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin pééta.

Toimielin voi erityisestéd syystd paittia, ettd asia késitelldén puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi tdlloin pééttad, ettd puheenjohtajan ehdotus on késittelyn
pohjana eiké vaadi kannatusta.

Erityinen syy késitelld asia puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyé kirja-
taan pOytakirjaan. Tavanomaisin erityinen syy on se, ettd sekd esitteliji ettd hdnen sijaisekseen maa-
ritty ovat esteellisié asiassa.

135 § Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestédén ja esteel-
lisyyden aiheuttamasta perusteesta seké vetdydyttiva asian késittelystd ja poistuttava kokouksesta.
Esteellisti henkil6d voidaan kuitenkin kuulla kokouksessa asianosaisena tai asiantuntijana.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkais-
tavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysté seikoista, joilla voi olla merkitysta
hénen esteellisyytensi arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on
poistuttava kokouksesta.

Hallintolain 29 §:n mukaan luottamushenkil6 saa osallistua esteellisyyttdin koskevan asian késitte-
lyyn vain, jos toimielin ei olisi ilman héntd paitdsvaltainen eikd hinen tilalleen ole ilman huomatta-
vaa viividstysti saatavissa esteetontd henkiloa.
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136 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddén kannatettu ehdotus asian poydéllepanosta, palauttamisesta valmis-
teltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttdisi asian késittelyn, seuraavien pu-
hujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tétd ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytddn yksimielisesti tai 4dnestdmalld, puheenjohtaja keskeyttéa asian kasittelyn.
Jos ehdotus hyldtién, asian késittely jatkuu.

Poydillepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi lisdselvitysten hankkimisek-
si tai eri padtdsvaihtoehtojen selvittdmiseksi. Lisdvalmistelun perusteella esittelija harkitsee uudel-

leen péédtosehdotuksensa.

137 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja paéttaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

138 § Ilman aanestysta syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjachdotuksen
toimielimen péatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paétokseksi.

139 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoi-
sena tai menee kasiteltidvin asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta dénestykseen.

Jos ehdotuksen tekiji ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdnen tekeménsi ehdotus katsotaan rau-
enneeksi eiki sitd oteta dénestykseen.

140 § Aanestys ja vaali

Adnestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa méiritiin dénestysmenettelysti valtuustos-
sa. Vaalin toimittamista koskevat méaéraykset ovat 13 luvussa.
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141 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytékirjan pitdmisesti ja sisdllostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poyta-
kirjanpitdjd ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytékirja laaditaan puheenjohtajan nikemyksen
mukaan.

Toimielimen poytdkirjanpitdjénd toimii padvastuualueen vastuuhenkild, ellei toimielin ole muuta
paéttanyt tai ellei sitd ole toimenkuvassa annettu jonkin muun henkilon tehtidviksi. Kunnanvaltuus-
ton ja — hallituksen pdytakirjanpitdjand toimii talousjohtaja.

Poytékirjan allekirjoittaa puheenjohtajaja varmentaa poytékirjanpitija.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytdkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti. Sdhkoisessd padtoksentekomenettelyssi
tehtyjé péadtoksid koskeva poytikirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitéén ainakin:

Jarjestidytymistietoina
e toimielimen nimi
e merkinti kdytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, séhkodinen kokous, yksi-
16idaédn paitokset, jotka on tehty sédhkoisessd padtoksentekomenettelyssé)
e kokouksen alkamis- ja paédttymisaika sekd kokouksen keskeytykset
e kokouspaikka
e ldsnd ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut ldsné
e kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asiankdésittelytietoina
e asiaotsikko
e selostus asiasta
e csittelijan paitdsehdotus
e csteellisyys ja perustelut
e tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
e ddnestykset: ddnestystapa, dénestysjdrjestys, ddnestysesitys sekd ddnestyksen tulos siten,
ettd kunkin jésenen kannanotto ilmenee poytékirjasta
e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty padtos
e cridvimielipide
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Muuna tietoina
e salassapitomerkinnat
e puheenjohtajanallekirjoitus
e poytakirjanpitdjanvarmennus
e merkintd pdytékirjan tarkastuksesta sekd
e merkinti ndhtivina pitdmisesti yleisessi tietoverkossa, mikali poytékirja on ollut yleisesti
néhtidvana

Poytékirjaan liitetddn pdétoksid koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutok-
senhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisdltod koskevia médridyksid noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissé paédtoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

Jos asia on poistettu esityslistalta, poytékirjaan merkitién asiaotsikko ja merkinté asian poistamises-
ta esityslistalta.

Kun asian kisittely on keskeytetty pdydallepanon tai palauttamisen vuoksi, poytikirjaan merkitdén
vain kannatettu ehdotus pdydéllepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita keskustelun aika-
na tehtyji ehdotuksia.

142 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitus-
osoituksineen pidetéén tarkastamisen jilkeen ndhtévind kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 §:sséd tarkemmin sdddetdan.

Muun viranomaisen pOytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jésenille, jos asian-
omainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaes-
sa paatoksii tiedoksi yleisessé tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
toimialallaan.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen péétoksesti tiedon seitseméin paivén kuluttua siitd, kun poytékir-
ja on néhtidvéni yleisessi tietoverkossa.
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17 luku Muut maaraykset

143 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisolld ja sadtiolld on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kéyttdjélld on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa.

Aloite tulee tehdi kirjallisesti tai sdhkdisellé asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mitd asia kos-
kee seki aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Kansanéénestysaloitteesta sdddetdin erikseen kuntalain 25 §:ssé ja ns. menettelylaissa (656/1990).

144 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kisittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paétoksié aloitteen tarkoitta-
massa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella
suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jdljempand maarétylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessé esitettdvé valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista -toimenpiteisti. Valtuusto voi
samalla paittds, mitka aloitteista on loppuun késitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimieli-
melle niiden paittdmailld tavalla. Toimielin voi samalla paéttad, mitkd aloitteista ovat loppuun kési-
teltyja.

Jos aloitteen tekijéind on vihintién kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltidviksi. Kahden prosentin
osuus kunnan asukasluvusta lasketaan véestotietojérjestelmén tietojen mukaan aloitteen saapumis-
pdivin perusteella.

Kun valtuustolla on toimivalta aloitteessa tarkoitetussa asiassa, kunnanhallitus ei voi omalla paatok-
selldédn todeta, ettd aloite ei anna aihetta toimenpiteisiin, vaan valtuuston tulee voida ottaa kantaa
asiaan.

Valtuutetun aloitteen késittelystd on méérdykset 14 luvussa.

145 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot
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Aloitteen tekijélle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missd viranomaisessa
aloite kasitelldén, arvioitu késittelyaika seké kenelti saa lisdtietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jilkeen, kun aloite on késitelty loppuun, aloitteen tekijélle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

Jos aloite ei anna aihetta toimenpiteisiin, padtokseen liitetddin muutoksenhakukielto. Paatos ei til-
16in sisdlld sellaista siséllollistd asiaratkaisua, joka voisi olla muutoksenhaun kohteena.

Jos aloitteessa on useampia allekirjoittajia, ilmoitus annetaan aloitteessa ilmoitetulle yhdyshenkil6l-
le. Jos yhdyshenkilda ei ole ilmoitettu, ilmoitus annetaan ensimmaiselle allekirjoittajalle.

146 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kunnan puolesta tehtavit sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa kunnanjohtaja yhdessa
talousjohtajan tai kunnanhallituksen puheenjohtajan kanssa, jollei kunnanhallitus ole valtuuttanut
toisia henkilGité tai jaljempand muuta méaératd. Kunnanhallituksen toimituskirjat ja kirjelmét allekir-
joittaa kunnanjohtaja tai asianomaisen vastuualueen vastuuhenkil6 tai kunnanhallituksen méaradma
muu viranhaltija.

Asianomaisen toimielimen péattdimét sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa asianomai-
sen vastuualueen vastuuhenkild. Toimielimen puheenjohtaja, esittelijd tai poytékirjanpitija voi yk-
sinkin allekirjoittaa toimielimen paitdkseen perustuvan asiakirjan. Toimielimen hallinnassa olevista
asiakirjoista annettavat otteet ja jéljennokset voi toimielimen pdytékirjanpitdji ja hallintosihteeri
yksinkin todistaa oikeaksi.

Viranhaltija allekirjoittaa paitokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paéttdmissién asi-
oissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

147 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja sekd kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.

Tiedoksianto voidaan toimittaa myds muulle henkil6lle, joka on oikeutettu kunnanjohtajan tai toi-
mielimen puheenjohtajan puolesta vastaanottamaan tiedoksiantoja.
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18 luku Luottamushenkildoiden palkkiot

148 § Soveltamisala

Kunnan luottamushenkil6lle maksetaan kokouspalkkiota luottamustoimen hoitamisesta seké kor-
vausta ansionmenetyksesti ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palk-
kaamisesta, lastenhoidon jérjestimisestd tai muusta vastaavasta syysti sekd matkakustannusten kor-
vausta ja pdivirahaa timéan palkkiosddnnon mukaan.

149 § Kokouspalkkiot

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan palkkiota seuraavasti:

- kunnanvaltuusto, kunnanhallitus, lautakunnan, johtokunnat ja iltakoulut 50 €
- toimikunnat ja ohjausryhmat sekd muut toimielimet 30 €

- seutuvaltuusto 40 €

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suoritetaan ko-
kouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jisenen 1 momentissa mainittua kokouspalkkio-
ta korotettuna 50 %:lla.

Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnanhallituksen ko-
koukseen samoin kuin kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jésenelle, joka
osallistuu kunnanvaltuuston kokoukseen tai muiden hallintoelinten kokouksiin kunnanhallituksen
puheenjohtajana tai muutoin méératylle edustajalle suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden
mukaan kuin asianomaisen hallintoelimen jédsenelle.

150 § Samana paivana pidetyt kokoukset

Yli kolme tuntia kestdvésti kokouksesta suoritetaan 146 §:n 1 momentissa mainitun kokouspalkki-
on lisdksi 50 % sanotun kokouspalkkion mééristd jokaista kolmen tunnin jélkeen alkavaa tuntia
kohden.

Jos toimielin pitdd samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen, katsotaan ne
kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten vélinen aika ole yli kaksi tuntia.
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151 § Vuosipalkkiot

Kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajistolle suoritetaan edelld 146 §:sséd médréttyjen
kokouspalkkioiden lisdksi puheenjohtajan tehtdvistd vuosipalkkiota seuraavasti:

- Kunnanvaltuuston puheenjohtaja 1 500 €
- Kunnanhallituksen puheenjohtaja 2 000 €

- Kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen varapuheenjohtajat 300 €

Lautakuntien puheenjohtajille suoritetaan edelld 146 §:ssd méaarittyjen kokouspalkkioiden lisdksi
vuosipalkkiota seuraavasti:

- tarkastuslautakunta 600 €
- sivistyslautakunta 600 €

- tekninen lautakunta 600 €

Mikaéli puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtévidén, lakkaa hénen oikeutensa vuosipalkkioon,
kun este on jatkunut yhtéjaksoisesti kolme kuukautta. Siitd eteenpdin maksetaan varapuheenjohta-
jalle kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa siihen saakka, kunnes puheen-
johtaja palaa hoitamaan tehtdvidan.

152 § Sihteerin palkkio

Toimielimen sihteerind toimivalle luottamushenkildlle suoritetaan 146 §:n 1 momentissa mainittu
kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna, jollei hin saa tehtivistddn vuosi-, kuukausi- tai muuta eri
palkkiota.

153 § Katselmus, neuvottelu, toimitus

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimielimen jasen osallistuu
toimielimen péétoksen perusteella ja josta laaditaan pdytékirja tai muistio, maksetaan palkkiota 25
€.

Y1i kolme tuntia kestdvadn, edelld 1 momentissa mainittuun katselmukseen, neuvotteluun tai toimi-
tukseen sovelletaan mitd edelld 147 §.ssd on maéritty kuitenkin enintdén kahdeksalta tunnilta.
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154 § Edustajainkokoukset

Kuntien edustajainkokouksiin valittujen luottamushenkildiden palkkiosta on voimassa miti edelld
146 §:ssé on médritty kunnanvaltuuston jdsenten palkkioista.

Kunnan edustajaksi tai muuhun kuntien yhteistoimintaelimeen kuin 1 momentissa tarkoitettuun
valitulle edustajalle maksetaan kokouspalkkiota soveltuvin kohdin samojen perusteiden mukaan
kuin 146 - 151 §:ssé on midritty, jollei kunnan edustaja saa palkkiota muun kunnan tai toimielimen
suorittamana.

155 § Karajaoikeuden lautamiehet

Kaérijioikeuden lautamiehille maksetaan palkkiota kulloinkin voimassa olevan oikeusministerion
asiasta antaman paitoksen mukaisesti.

156 § Vaalilautakunta, -toimikunta

Vaaleista maksetaan seuraava kertakorvaus:
- vaalilautakunnan puheenjohtaja 200 €
- vaalilautakunnan sihteeri 150 €
- vaalilautakunnan jasen 90 €
- vaalitoimikunnan puheenjohtaja 200 €

- vaalitoimikunnan jésen 120 €

157 § Erityistehtavat

Sellaisista luottamustehtévisti, joita ei ole mainittu tdssé sadnndssé, kunnanvaltuusto maéraé tarvit-
taessa palkkiot erikseen.

Osallistumisesta oman kunnan tai kuntien yhteiseen tilaisuuteen, johon ao. henkild on kunnan toi-
mesta kutsuttu ja johon osallistuminen on vapaaehtoista, maksetaan matkakustannukset seka palk-
kiota 30 euroa.

Luottamushenkilokoulutuksista ei makseta palkkiota.

Viran- ja toimenhaltijoille (mm. esittelijdt, sihteerit, asiantuntijat) maksetaan osallistumisesta toi-
mielinten kokouksiin kertapalkkiota kokouspalkkion sijaan, samojen perusteiden mukaan virka-
/tydajan ulkopuolella tapahtuvista kokouksista (liukuvassa tydajassa tyoaika katsotaan olevan klo
7.00 - 17.00).
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Lisdksi viran- ja toimenhaltijoille, heiddn toimiessaan kunnan tytéryhteisdjen hallituksen jésenina,
maksetaan osallistumisesta yhtididen hallituksen kokouksiin kokouspalkkiota samojen perusteiden
mukaan kuin muillekin kyseisen yhteison hallituksen jdsenille (my0s virka-aikana pidetyisti ko-
kouksista). Kokousaika ei ole tdllin viran- ja toimenhaltijalle tydaikaa.

158 § Ansionmenetyksen korvaus

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta sdénnéllisen tydajan ansionmenetyksesté ja luottamus-
toimen vuoksi aiheutuvista 1 §:ssé tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kui-
tenkaan enemmaélti kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Saadakseen korvausta tybansionmenetyksestd luottamushenkilon tulee esittdd tyonantajan todistus
siitd. Todistuksesta on myos kiytdva ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kdytetty aika olisi ollut
hénen tydaikaansa ja ettd hinelle ei makseta siltéd ajalta palkkaa.

Luottamushenkildn, joka tekee ansio- tai muuta ty6td olematta tydsuhteessa taikka virka- tai muussa
julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittdé kirjallisesti riittdva selvitys ansionmenetykses-
taan.

Edell4 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysté ei vaadita, jos korvattava maard on
enintddn 10 € /tunti. Luottamushenkilon tulee tdlloin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansion-
menetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten méérasté.

Saadakseen korvausta kustannuksiin, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamises-
ta, lastenhoidon jérjestimisestd tai muusta vastaavasta syysté, luottamushenkilon tulee esittdd kirjal-
lisesti riittédva selvitys tdllaisista kustannuksistaan. Kustannusten enimmaisméaréén noudatetaan
mitd edelld 1 momentissa on maarétty.

Ansionmenetysten ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettdvd kuuden kuukauden
kuluessa asianomaisen toimielimen sihteerille.

Ansionmenetyskorvauksia voi hakea kuukausittain jos sen kokee tarpeelliseksi.

159 § Vaatimuksen esittaminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettdvd kuuden kuukauden
kuluessa sille henkil6lle, jolle voimassa olevien méiérdysten mukaan laskun hyvéksyminen kuuluu.

160 § Palkkion maksamisaika

Téssd sddnnodssd mainitut palkkiot maksetaan puolivuosittain.
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161 § Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkiléiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyisti matkois-
ta, kuten pdytékirjan tarkastamisesta, suoritetaan matkakustannusten korvausta, pdivirahaa ja kurs-
sipdivérahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen virkaechtosopimuksen mukaisesti.

162 § Paatoiminen opiskelu toisella paikkakunnalla

Padtoimisesti toisella paikkakunnalla Suomessa tutkintoon johtavaa opiskelua suorittavalle luotta-
mushenkil6lle maksetaan kokoukseen opiskelupaikkakunnalta tehdysti matkasta matkustuskulut
edullisimman julkisen kulkuneuvon opiskelija-alennuksen mukaisesti.



